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1'. Фбщпе полоя(ения

1 .1 . (о,т|екс профессион€[льной этики и слРкебного поведени'! работников
муниципального б}оджетного дотдкольного обр€вовательного у{рехде1|и'{
детокий оад.т{9 17 <Ёезабудко (далее }1Б{Ф}) (далее - 1(одекс) р€вработан в

соответствии с подожениями констицции Российской Федерации,
[рудового кодекса Российской Федерации, 1!1ея<дународного кодекса
поведения государственньгх должностньтх лиц (Резолтоция 5 1/59

|енеральной Асоамблеи Ф@Ё от.12.12 .|996)' федеральньтх законов
от 2512.2008 лъ 273-Фз <Ф противодейотв|тут коррупции)' от 06.10.2003

]хге 131-Ф3 <Фб общих принципах организации меотного оамоуправлени'{ в

Российской Федерации> и инь1х нормативньгх правовьтх актов Российской
Федерации, 1иповьтм кодексом этики и служебного поведения
государственньтх слу:т{ащих Роооийской Федерации и 1!ту|{иципальнь|х

сщ.'жатт{их' одобренньтм Ре1пением президиума €овета при ||резиденте
Российской Федерации по противодействито корРупции от 23'1'2.20|0
(протокол ]\э 21), а также основак на общепризн€}ннь|х нравственнь1х
принципах и ноРмах росоийского общества и гооударотва.

1.2. 1{одеко представляет ообой свод общих припципов
професоиональной служебной этики и основнь1х правил стужебного
поведени'|, которьтми должнь! руководствоваться работники йБ.{Ф9 (далее -
работники) незавиоимо от замещаемой ими долясности.

1.3. [рал<данин Российской Федерации' посцп(||ощий на работу в

мБдоу, обязан ознакомиться с положениями (одекса и соблтодать их в

процессе своей работьт.
1.4. 1{аждьтй работник доджен принимать вое необходимь|е мерь| д]1я

соблтодения положений 1{одекса, а кокдь:й щФкданин Роосийской
Федерации вправе о)кидать от работника поведения в отно1шени'[х с ним в
соответотвии с полох(ениями (одекса.

1.5. !ельто (одекса яв!|яется установление этическ1.п( норм и цравил
с.тухсебного поведения работников для достойного осуществления ими своей
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професоионапьной деятельности, а так)ке содействие укреплени}о авторитета

работников и обеспечение единьгх норм поведения Работников.
1.6. 1{одекс призв€|н повьтоить эффективность вь1полнения работниками

сво}]о( должноотнь|х обязанноотей.
1.7. }(одекс слукит основой д.т1я формирования должной мор€}пи

работников, а так)ке вь1ступает как и1{стицд общественного сознани'! и

нравственности работников' их самоконтро]ш{.

1.8.3ттание и собл1одение работниками поло)кений (одекса является

одним из критериев оценки качеотва их професоионш1ьной деятельности и

трудовой диоциплиць|.

2.0сновпьпо принципь[ и правила слу?!{ебного поведения работников

2.1. Фоновньте принципь1 служебного поведения работников явля1отся

ос1!овой поведеция гра)кдан Роооийской Федерации в овязи с нахождепием

их в трудовьтх отно1пениях с йБ.{Ф!.
2.2' Ра6отниуот, сознав€шт ответственность перед щФкда1{ами'

обществом и государством, призвань1:

исполт{'!ть долх(ностнь1е обязанности доброоовестно и на вь|соком

профессиональном )ровне в целях обеопечения эффективной работьт

йБАФ]/;
ос)дцествлять свото деятельность в пределах предмета и целей

деятельнооти соответству[ощего ]у1БАФ};
не оказь1вать предпочтения каким-либо профессионапьнь|м у\!|||

социальнь1м щуппам и организациям, бьтть независимыми от вл}ш|ния

отдельньтх ща)кдан' профеооиональньтх |тли соци!ш1ьных щупп п

организаций;
иск'1|очат ъ дейотвия, связа!{нь1е с влиянием каких-либо личнь|х'

ищ/ществет{нь1х (финаноовьлх)- и инь1х интереоов' претшттотву[ощих

добросовеотному исполненито йми должностньгх обязанностей;
противодействовать проявлен|[ !м коррупции и предпринимать меры по

ее профилактике в порядке' уотановленном дейотвутощим
зако11одательотвом;

прояв'1ять при иополнении должностньгх обязанцоотей чест1{ость'

беоприощаотность и справедливость' не допускать коррупционно опасного

поведени'{ (поведения, которое может вооприниматьоя окру)к€11ощими как

обещание или цредложение дачи взятки' как согласие при!{'1ть взятку 14пи как

просьб1 о даче взятки либо как возможность совер1||ить иное коррупционное

правонарутшение);
соблтодать бесприсщастпость' иск]11оча}опц/к) возможность влия\тия 11а

их деятельнооть ре1|]ений политичеоких партий и инь|х общественньтх

. объединений;
соблтодать }1ормь1

поведени'{;
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прояв.11ять корректность и внимательность в обращении с фах(данами и
дол)кностнь1ми лу|цами;

проявлять терпимооть и Р€оке}{ие к обьтчаям и тРадициям народов
России и друту|х государств' )д{ить1вать культурць|е и ицьте особецности
различньгх этни!{еских' социальньп( щупп и конфессий,. споообствовать
межнациональному и меясконфесоиональному согласи}о;

воздер)1мватьоя от поведени'т' которое могло бы вь1звать сомнение в
доброоовестном исполнении работником дол'(ностньтх обязанностей, а также
избегать конфликтньп< ошцацпй, споообньтх нанести ущерб его рещдации
или авторитету йБ[Ф};

не иопользовать должностное положение д'1'1 оказания в!\|т'\|!|тя 1\а
деятельцость органов государственной власти' оргацов местного
самоуправлени'т, организаций, должностнь1х .11|{{, государственньтх и
щ/ницип€1льнь|х с'ужащих и ща)кд,|н при ре1цении вопросов ли[{ного
характера;

воздерживаться от публиннь:х вьтск€вь|ваний, суждений и оценок в
отно|цении деятельности мБдоу' его руководителя, если это не входит в
должностные обязаннооти работника;

ооблтодать уотановленнь1е в 1!1Б{Ф} правила публинньтх вьтсцплений
и предоставления с.тцжебной информации;

уважительно отнооиться к деятельности представителей средств
масоовой информации по информированито общества о работе ттшдоу, а
так'(е оказьтвать содействие в полг{ении достоверной информации в
установленном г]орядке;

постоянцо ощемиться к обеспечени}о как можцо более эффективного
распоряжения рес){роами' находящимися в сфере его ответственности.

2.3. Работники обязаньт:
соблтодать (онстиццито Российской Федерации,соол!одать констиццито Российской Федерации, федеральньте

конституцио!{нь]е и федеральньте- законь1' иць1е нормативные правовьте акть1
Российской Федерации, )/став Ростовской области, областньте ,'.'"', ,""'"
нормативнь1е правовь1е Ростовской области, уотав муниципального
образования, инь1е муницип€}льнь1е правовь1е актьт и обеспечивать их
испол1{ецие;

до6рооовестно исполн'тть свои щудовь|е обязанности' возложенные на
него щудовьтм договором;

соблтодать правила внщреннего трудового распорядка;
ооблтодать Ф}лову19 дисциплину;
вь1полнять установленнь1е нормь1 щуда;
соЁлтодать щебования по охране щуда и обеопеченито безопасности

труда;
бере>кно относиться к имущеотву работодателя (в том, числе к

имущеотву щетьих лиц' находящемуоя у работодателя, еоли работодатель
несет ответственность за сохранность этого иштущества) и других ра6отников;

незамедлительно сообщить работодате.тпо либо непооредственно]\ду
руководител1о о возникновену\|1 су!цации' представ'т'[ющей ущозу )к|тз\т|| и



здоРовь1о .}1|одей' сохранности имущества работодателя (в том нисле
имущеотва щетьих лиц' находящегося у работодатепя, если работодатель
несет ответотвенность за сохранность этого имущества).

2.4. Ра6отники в своей деятельности не должны допускать нару1:|ение
законов и иньтх ноРматив1{ь1х правовьтх актов' исходя из политинеской,
экономической целесообразнооти либо по иньтм мотивам.

2'5. Работники обязань| противодействовать проявлениям коррупции и
предпринимать мерь| по ее профилактике в порядке' уст€|новленном
законодательством Роосийской Федерации.

2.6. 8 целях противодействи'{ коррупции работнику рекоменд/ется:
уведомлять работодателя' органь1 прок}?атуры' правоохранитель1{ьте

органь| обо всех олг{€шх обращения к работнику каких-либо лиц в це]1ях
окпонения к совертцени}о коррупцион1{ьтх правонарутленпй;

не пощд1ать в овязи с исполнением должностньгх обязанностей
вознаща)кдения от физитеоких и 1ориди!!еских лиц (подарки' денежное
вознаща)кдение, ссудь1' услуги матери€1пьного характера' плац за
р€ввдече!{и'т' отдьгх' за пользование транопортом и иньте вознащаждения);

принимать мерь1 по недопущенито возникновени'{ конфликта интересов
и урецлированито возник1||их слг{аев конфликта интересов, не допускать
при исполнении доля(ностньтх обязанностей ли!!ггуо з{|интересованность,
котор€ш приводшг ипи может пРивести к конфликту интереоов' уведом.п'|ть
заведу]ощего о возник1цем конфликте интересов или о возмо)кцости его
возникновени'т' как только ему отанет об этом извеотно.

2.7.3аведутощий }1Б{Ф! обязан представлять сведени'! о своих
доходах' имущеотве и обязательств€х имущественного характеРа и о
доход€1х' об имущеотве и обязательствах имущественцого характера своих
супруги ("у.'руФ и неоовертцепнолетних детей в соответствии с
законодательством Росоийской Федерации.

2.8. Работник может об-ра6атьтвать и передавать с.тух<ебну:о
информацито при соблтодении дейотву'ощих в 1м1Б{Ф} норм и требований,
при1{'{тьгх в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Ра6отник обязан принимать соответству}ощие мерь| по
обеспеченито безопаснооти и конфиденциальнооти информации, за
несанкционированное р€вгла1пение которой он несет ответственность или (и)
котор€ш{ стала извеотна е}у в связи с исполнением им должноотнь1х
обязанностей.

2.10.Работник, наделепньтй организационно-распорядительнь|ми
полномочиями по отно1пеник) к другим работникам' должен бьтть для них
образцом" профессионализма, 6езупренной реп)дации' способотвовать
формировани1о в орг€[циз ацил ли6о ее подразделении благопри'1тного для
эффективной работь| мор€1льно-психологического к^]1имата.

2.11. Работник, наделенньтй организационно_раопорядительными
пол1{омочиями по отно11]еник) к другим работникам, призван принимать
мерьт по:



предупре){(дет{и}о коррупци|т, а так)ке мерь1 к тому, ттобы подчинецнь1е
ему работники не допуск{ш1и коррупционцо опас}{ого поведени'{' своим
личньтм поведением подавать пример честности' бесприсщастнооти и
справедливооти;

недо[уценито сщд|аев принуждени'| работников. к г{асти1о в
деятельности политичеоких лартий, общеотвенньлх объединений у!
религиознь|х организаций;

пРедотвраще\ти|о |1ли урегулированито конфликта интересов в сщд|ае'
если ему стало известно о воз}{икновении у работника личной
заинтересов€}н!!ооти, котор€ш приводит или мо)кет привести к конфпикту
интересов.

3. Рекомендательпь|е этические правила слулсебпого поведения
работников

3.1. Б слуясебном поведении работнич необходимо исходить из
констиццио|{ньгх положений о том, что человек' его права и овободьт
являтотоя вьтстцей ценность1о и каждьтй щ€ркд€1ниц имеет право на
неприкосновеннооть чаотцой- жизни, личцу}о и семейну:о тайну, защиц
чести' достоицства' своего доброго имеци.

3.2. 8 служебном поведении работник воздерживается от:
.тпобого вида вьтск€вь|ва*тцй и действийдискРиминационного характера

по приз1{ак€[м пола' возраста' рась1' национ€1пьнооти' язь1ка, |р{гкданства'социального' имущественного или семейного положени'|' политичеоких или
религиозньгх предпонтений;

щубости' проявлений пренебрежительного тона' заносчивости'
предвзятьгх заметаний, предъявлени'1 неправомеРнь!х' незасщ/я(енньтх
обвинений;

ущоз' оскорбительных --вь:ражений
препятству[ощих нормальн6му общенито
противопРав1{ое поведение;

[|р|т|\х[ия пищи' црени'! во время служебньтх совещаний, бесед, иного
стужебного общения с щ€'кдан!1ми.

3.3. Работники пРизвань! способствовать своим сщжебньтм поведением
установленито в ко]ш1ективе деловь1х взаимоотнотш енпй ут конструктив!{ого
сощудцичества друг с другом.

Работники должньт бьтть веж.]1ивь!ми, доброжелательнь]ми'
корректными, внимательнь|ми и проявлять терпимость в общении с
щажданами и коллег€[ми.

3.4.8нетпций вид работпика при иополцении им должностньп(
обязацностей в зависимости от условий работы должен способствовать
ражительному отно|ценито щ€1)кдан к йБ{Ф!' бьтть сдержанньтм и
аккуратнь|м.
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