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о порядке предотвращения й (ил конфликта интереоов в

1.1' Ёаотоящее поло)кение разработано в целях реализации Федерального

закона от 25 дека6ря 2008 года ш 273-Фз ''Ф противодействии коррупции|! и

определяет:
- процед)?у уведомлени'{ работодателя работником мБдоу детского сада

ф1? <Ёезабудка) (д€}лее - работник) о ||ал|тч!4и конфликта и1{тереоов или о

возможности его возникновени'[;
- порядок предотвращени'1 и шецлирования конфликта интересов

работодателем.

2.Фсновньте понятия

2. 1.}частники образовательнь1х отно1цепий - воспитанники, родители
(законньте представители) воопитанников' педагоги[|еские работникц |7 их

представител и' оР[ аъ\изации, осуществлятощие образовательну1о

деятельность.
2'2.1{онфликт интересов педагогического работника - оицац|тя' т|ри

которой у педагогичеокого работника при осуществлении им

профессион€}льной деятельности возникает личн€ш{ заит1тересованнооть в

шо]гг{ении материальной вьлгоды или и}1ого преи1\{ущества и котора'{ влияет

или может повлиять па надлежащее иополнение педагогш!еским

работником профеосион€ш1ьнь1х обязанностей воледствие противоречия

между его личной заинтересованностьк) и интересами воспитанника'

родителей (законньтх представителей) воспитанников.
2.3.||одличной заинтереоованность1о педагогического работника' котора'{

влияетилимох{етповлиятьнанадлежащееисполнениеимдолжностньтх
(стцжебньтх) обязанностей' понимается возможность пол)д{ения

й.й*'.''""*им ра6отником при исполнении должностнь:х (служебньгх)

обязаннрстей доходов в виде денег' ценноотей, иного имущества или услуг
имущественного характера, инь1х имущественньтх прав д!|я себя илут для

третьих лиц.

3.!словия, ттри которьтх возникает или мо)кет возникнуть конфликт

интересов педагогического работника
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1. Фбщие положения

3. 1. Б дотпкольном образовательном г{реждении вь1деля1от:



_ условия (сицации), при которьтх всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника;
- услови'т (съттуацитл), при которьтх может возникнуть конфликт интересов

педагоги!1еского работника.
3.2. ( условиям (сицациям), при которьгх воегда возникает конфликт

интересов педагогичеокого работника отнооятся следу}ощие:'

- педагоги1!еский работник ведёт бесплат1{ьте занятия у одних и тех х(е

воспитанников;
- педагогичеокий работник занимается репетиторотвом с воопитанниками'

с у|астием овоих воспитац}1иков;
- использование с личной заинтереоованность1о возможностей родителей
(законньтх представителей) воопитанников и иных )д{астников

(законньтх цредставитедей) воспитаяников;
- нару1||ение инь|х установленньтх запретов и ощани[1ении для

,'"д'.''"*""*'х работников в до1пкольном образовательном у{Режде|1141|.

3.3.1( условиям (1ицациям), при которьтх может возникнуть конфликт

интересов педагогического работника относятся следу1ощие:

- у1аотуте педагогияеокого работника в наборе (приёме) воспитанников;

- участие педагогического работЁика в установ]1ении' определении форм и

опособов поошц>ений для своих воспитанников;
- иные услови'т (сицации),при которь!х может возникнуть конфликт

и}1тересов педагогического работника

4.Фщанинения' на.]1агаемьте на педагоги!{еских работников дотшкольного

образовательного у{ре)кде|1ия т1Р|| осуществлен|1и |4м|4

профессиональной деятельнооти :

4.1.Б целях предотвращени'1 возникновени'{ (появления) условий (оицацпй),

при которьгх всегда возникает конфликт ицтереоов педагоги!1еского

работника в до1]]коль[{ом образовательном у!реждении устанавлива}отся
ощаничени'{' на]1агаемь|е на педагоги!!еских работников до1пкольного

образовательного учрежде ъ1|1я т':рп осуществлении утму\ профеосиональной

деятельт{ости.
4.2.11а педагогш{еских работников до1:]кольного образовательного

учрежд€ния при ооущеотв \еРп!|т |1м'| профеооиональной деятельнооти

ца.'тага|отся следу|ощие ощаничени'!:
- запрет на за1|ят'1ярепетиторством с воопита1{никами' которь|х он обулает;

- запрет на членство в ж}ори ко1{курснь1х мероприятий с у|астием овоих

воспитанников за иок]1}очением с'гг{аев и порядка' пРедусмощенньтх и (или)

оогласованных ко.т1]1егиальнь1м органом управления' предусмощеннь1м

уставом доп]кольного образовательного у{реждения;
- 3апрет }1а использование с личной заинтересованность1о возмох1{остей



родитедей (законньтх представителей) воспитаяников и иньтх у{аст1{иков

образовательньтх отнотпений;
- запрет на пощдтение педагогичеоким работником подарков и иньгх услуг от

родителей (законньтх представителей) воспитанников за иск]11очением

о'гг{аев и поРядка' предуомощенньп( и (или) согласованньтх ко.]1легиальньтм

оРг:1ном упРавления, предусмощеннь1м уотавом до|школьного

образовательцого учреждения.
4. {. педагогичеокие работники дот]]кольного образовательного г{реждения
обязаньт ооблтодать уотановленнь! е п. 4.2' настоящего раздела ощаничения и

иньте оФанич е|т\4я \4 запреть1' установленнь!е лок€ш1ьнь1ми нормативными

актами до|пкольного образователь1{ого )д|режден!д1'

5. |!орядок предотвращени'{ и урецлировани'! конфликта и}1теРесов

,'"дй"*""*"* р'б''""*'" цри осуществ леЁ\иут у\м!4 профеооиональной

деятедьности

5.1. €.тцнаи возникновения у педагогического работника линной

заинтересованности' которФ1 приводит или может привести к конфликту

интересов' предотвра[цаютоя и (или) урецлиру[отся в целях недотцщения

.'р'"""""'" 
"реда 

законнь1м интересам инь!х у{аотников образовательньгх

отнот1]ений.
5.2. € цельто предотврашени'! возможного конфликта интересов

педагогического работника в до1|1кольном образовательном у{рехдении

ре€шизу|отоя оледутощие мероприятия:
_ при при1{ятии рештений, лок€штьнь1х нормативнь|х актов, затрагива]ощих

права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения'

у{ить!ваетоя мнение советов родителей, а также в порядке и в слг{€ш{х,

которь1епРедуомощень1трудовь1мзаконодательством'предотавительнь1х

'р.'"'" рЁб''"*'Б (при налитии таких представительных органов);

- 
'б-',"""'"тся 

прозрачность' цодконщольность и подотнётность

реализации всех принимаемьтх ретшений, в исполнении которь|х

задействованьт педсгогичеокие работники и инь|е у{аотники образовательньгх

отнош:ений;
- обеспечивается информациопна'{ открьттость до1цкольного

образовательного учреждения в соответствии с щебовшлиями действутощего

законодательства;
- ос)дцеств.1ш{ется чёткая регламентация деятельности педагоги!{еских

работников внущенними лок€1льнь1ми нормативт{ь1ми актами дотпкольного

образощтельного учреждени'!;
- обеспечивается введение прозрачньтх процедур впутренней оцепки д]1я

управления качеством образования; 
-

- осуществля-'"" "',д'""1 
оистемь1 сбора и аъ[а]|у|за информации об

индивиду€1льньтх о6разовательнь1х достиже1{и'гх воспитанников'

- осуществля}отся инь1е меропри'{ти'{' направленные на предотвращение

возйожного конфликта интересов педагогического работпика'
5.3. |{едагогические работники до1школь11ого о6разовательного у{реждени'{
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обязань| при{{имать мерьт по недотцщени1о любой возможности

''''"*"''!"* конфликта интереоов при осуществлении ими

профеосиональной деятельности'
5.4. Б сттщае возникновения конфликта интересов педагоги![еский работник

"..й"й"'",ьно 
обязан проинформировать об этом в письменной форме

заведпошей до1||кольного образоватепьного у{режден_ия'-___- 
- *х'

5.5. 3аведутощФ{ до1пкольного образовательного у{реждени'1 в щёхдневнь1и

срок оо дня' когда ей стало извество о конфликте 
""'"р':-':^"-"11:гического

р''бБ'"'*', 
'о6язана 

вь1}{ести данньтй вопрос на расомощет{ие комиссии

!!**',"*'.' образовательного учреждени'{ по урецлированик) споров

между у{астниками образовательнь1х отнотпений'

5.6.Ретцение комиосии до'школьного образовательного у{реждени'! по

шецлиров€!ни1о споров между у{астниками образовательнь;х отнотшений

при рассмощ-""" "ф'''в' 
связанньтх о возникновением конфликта

интересов педагоги:{еокого работник а' является обязательньтм д]ш1 воех

у''йй*'" образователь1{ь!х отно1пений и подлежит исполненито в

сроки' предуомощенные указаннь1м ре1цением'

5.7.Рец:ениекомиосиид'-*''""'.'образовательногоРрея(ден|.ш{по
урегулиров.|ни1о споров между у{аотт{иками о6разоватедьнь1х отно1цений

при расомощ"*"" "''р'"'в' 
связаннь1х с возникновением конфликта

ивтересов педагогического работника' т)^^. -
можЁт бь'ть обжаловано в установпенном законодатольством Росоийской

Федерат{ии порядке'
5.8. Ао т[ру1т!ят|\яре1це|1и, комисоии до1цкольного образовательного

у{реждени'[ по уРецлирова1{и}о споров *|*'у г{астниками образовательньтх

отнотшепий руководитель до1||коль1{ого образовательного у{реждения в

соответствии о дейотвутошим зако}{одательством пРинимает вое

необходимьтемерь1понедогущени1овозмохньтхнегативньтхпооледствий

"','*й--' 
*''ф''*'' интересов д]1'1 у{астников образовательнь|х

отнотшений.
5.9. 3аведуощ€ш{ до1цкольного образовательного у{рехдени'{' когда ей отало

известно о возникновении у педагогш{еского работника литной

заинтересован1{ости' котора'{ может пРивести к конфликц интересов'

о6язанацринять мерь1 по предотвращенито конфликта интересов' в порядке'

установленном законодательотвом'

6.Фтветсвенность

6.1.Ффетственнь1мдицомвдо1цкольномобразовательномучрежденииза

'р!'""** работьт по предотвращенито и урецлироват{ито копфликта

иптересов педагогичеоких работников при ооуществ":у:-_:}1.'

,'р'ф"","'**ьной деятельности яыш{ется заведу|оща'| дотпкольного

6.2. Фтветственное лицо в до1цкольном образовательном учрехдении за

!['""***' работьт по предотвращени}о и уРецлированито конфликта

интересов педагоги11еоких работников:



_ утверждает |1оложение по предотвращени}о и урецлирова[{ито конфликта

и!{тереоов мБдоу детокий сад \о 1 <<€олньттпко>>;

_ утверждает инь|е лока.]1ьнь1е цормативнь1е акть1 по вопроса]\,{ соблтодения

ощанинений, на.]1агаемь|х на педагогических работников при осуществлении

ими профессиональной деятельности;
- утверждает соответству1ощие дополнения в должностнь]е инощукции
педагогических работников;
_ организует информирование педагоги1!еских ра6отников о на.'1агаемь1х

ощаничен11 {х при осуществлении ими профессиональной деятепьнооти;

- йри 
'оз"и*"'""""" 

конфликта интересов педагогичеокого работника
организует рассмощение соответствутощих вопросов на комиосии

доц|кольного образовЁтельного г{реждения по }?ецлировани1о опоров

межд0/ у!астниками образовательнь1х от}{отпений;

- организует конщоль за состоя1{ием работьт в до|дкольном образовательном

г1реждении по предотвращени1о и урецлированито конфликта ит{тересов

,'"д"''*""'*"х работников пРи осуществлении ими профессиональной

деятельности.
6.3. 8се педагогические работники до1школьного образовательного

у{реждени'1 несут ответствент{ость за соблтодение настоящего |{оложения в

соответотвии с законодательством Российской Федерации'

7. |{рошелура увёдомления работодателя о н€шичии конфликта интересов или

о возмоя(нооти его возникновени,!

7.1. Работник обязан Редом.}1ять работодателя в лице 3аведу1ощего мБдоу
детского сада ]ч[р17 <Ёезабудко (далее - мБдоу) о каждом с'гг{ае

возникновения у него ли!1ной заинтересованности (возмох<ности полг{ения в

овязи о иополнением трудовь|х обязанностей доходов в виде денег'

ценноотей, ит{ого имущества' в том числе имущественньтх прав, или уолуг
им)дцественного характер а для ее6я 11лут для третьих лиц), которая цриводит
или может привести к конфликту интересов.
(онфликт интересов - сицация' при которой личнФ{ заинтересованность

работника в.]1ияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

щудовь|х обязанноотей и при которой возникает или может возникнуть

противоречие ме)кд/ личной заинтересованность|о работника и правами и

законнь1ми интересами мБдоу, работником которого он яв.}ш{етоя'

спооо6ное привести к причинени1о вреда имущеотву и (или) деловой

репутации данной организации.
7.2. }вчдомление оформляется в письменном виде в двух экземп''ш1рах'

|[ервьтй экземплщ уведомления работник передает завед/тощему мБдоу
незамедлитель}{о' как только станет известно о н,}ли.1ии конфликта интересов

или о возмо)кности его возникновени'{.

8торой эк3емп.}ш[р уведомлени'!, заверенньтй заведу{ощим мБдоу' остаетоя у

работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
7.3' Б слунае еоли работник |{е имеет возможности передать уведом'тение
лично' оно мо)кет бьтть налравлено в ад)ес мБдоу заказнь|м пиоьмом с



Редомлением и опись!о вложения.

8. |[орядок регисщации уведомлений

8.1. !ведомле[!и'! о н€ш|ичии конфликта интересов или о возможности его
возникновен|б{ регисщиру[отся в день посттштени'|.
8.2. Регисщация уведомлений производится ответственньтм лицом в >т9рн!ш1е

у{ета редомлений' листьт которого до]окнь1 бьлть цронумеровань|'
про1||нурованы и скреплень1 подпиоь}о руководителя мБдоу и печатьто.
8 жрнале указь|вшотся:
- порядковьтй номер уведом леът'тя;

- дата |т врем'| при|{]{тия уведомлени'{;
- фаплилия ут у\1||1ц||а]\ь7 работника, обративтпегося с уведомлением;
- д!\та |[ время передачи уведомлени'т работодате.гпо;
- краткое содержание уведомления;
-фамтатптя, 14|т|тциа']1ь| и подпись ответственного лица' зарегистрировавтшего

уведомление.
8.3. Ёа уведомлении ставится отметка о его посцплении' в котором
ук.выва}отся дата поступлени'! и входящий номер'
8.4. ||осле регисщации уведомлени'{ в журн€ше регисщации
на рассмощенуе р}ководител1о мБдоу !{е позднее
следу|ощего за днем регисщациц уведомлени'!.

работего дня,

9. ||орядок т1ринят'4я мер по предотвращенито и (или) }?ецлированито
конфликта интересов

опо передается

урецлиРование
должноотного

9.1. в течение щех рабових дней заведу:ощий мБдоу рассматривает
поотупив1цее уведомление и принимает ре1пе!]ие о мерах по предотвращени}о
или урецлировацито конфликта интереоов. |{редотвращение или

конфликта 
. 
и|+тересов может состоять в изменении

положени'1 (перераспределении функций) работника,
яв.,тя|ощегося стороной конфликта интересов' вплоть до его ототанения от
исполнени'! долх(ноотнь1х обязанностей в установленном порядке. |(роме
того' моцт бьтть принятьт инь1е мерь1 по ре!пеци|о завед/1ощего мБдоу.
Рештение заведу[ощего мБдоу о мерах по предотвратт1ени1о или
урецлированило конфликта ицтересов принимается в форме правового акта.
1(онщоль за реализацией данного правового акта осуществляетоя лицом'
ответственньтм за профилактику коррупционньгх пРаво1{арутшений в йБ,{Ф)/.
9.2. }ведомление о т1а]||т1и14 конфликта интереоов или о возможности его
возникнове1{и'! приобщается к ли!|пому де.ту работника.
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