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|[ротокол )т[э8 от 29 .05 .2023г .

о сотрудничестве мБдоу дет1ского сада }}17 <4{езабудпсо>

с правоохрацительнь|ми орга!!ами по противодействи|о коррупции

1. 0бщие поло1кенпя

1.1. Ёастоящее [1олоэкение о сотрудничестве 1!1Б,(Ф} детского садд.]\}17 <<|{езабуАка> с
правоохРанительнь!ми органами по противодействик) коррупции (далее - доф
разработано в ооответотвии о Федеральным зако|{ом ]чгч 273-Ф3 от 29.|2.2012 <@6

образовании в Роооийской Федерации о изменениями на 29 дека6ря 2022 тода, ст. 13.3

Федера.льного закона от 25 декабря 2008 г. \ 273-Ф3 кФ щ:отиводейотвии коррупции) с
изменениями на 29 декабря 2022 года, }казом ||резидента Роооийокой Фодерации от 2
алротля 2013 г. ]ч[р 309 <Ф мерах по ре:шизации отдельньтх положений Фодерального закона
<Ф противодойствии коррупции)) о изменениями тта 25 авчста 2022 тода, а также 9ставом
до]пкольного образбвательного учреждения и другими нормативными правовь1ми .|ктами
Роосийокой Федеращии, регламентиру|ощими деятель1{ооть организаций, осуществ]б!1ощих
образовательнуо деятельнооть.
1.2. !алтпое |!олоэюенше о сопруёншнеспве ,[6| с правоохраншп'ельнь'мш ор2ана7'ш по
пропшвоёейстпвцю коррупцц11 (далее - ||оложение) уотан1ш.]тивает общие правила
орг!}низации деятельности по взаимодействи[о с пр1воохр:|нительнь]ми органами'
опреде.11яет формьт взаимодействия, обязаннооти и ответственнооть работников детокого
сад4 оодержит порядок взаимодойствия с правоохранительнь1ми орг:|н1!ми по вы'{влени1о,
пресечени}о' раскрь1ти1о и своевременному реагированито на фактьт коррупт{ионной

деятельнооти' по .,1иквидации пооледотвий коррупционньп( правопар1тпений.
1 .3. !словия настоящего ||оложетшй, опреде.]тя]оп{ие порядок взаимодейотвия ,{Ф} с
правоохра]{ительнь1ми орг.}нами в офере противоАействия коррупции' расщостра1{'!1отся на
всех работников детского оада' вк.лточ{ш{ его отуктурные подра:!деления.
1.4. Фсновнъпд щугом лиц' попадатощих под действие алтикоррупл{ионной поллатики ,{Ф!,
яв.ттлотся работники до]пкольного образовательного )д|реждения' н{!ходящиеся в щудовьп(
отно1пе1{иях' впе завиоимости от занимаемой должности и вьптолняемьтх функций.

2. 0сновнь:е понятпя поло)кения' его функции' цоль и 3адачи

2'\. !Фррупцшя - злоупощебление служебнь1м положением' дача взятки' по'гг|ение
взятки' з{оупощебление полпомо}|иями' коммерческий подкуп либо иное незаконное
иопользование физинеоким .,1ицом своего дол'кностного положения вопреки законным
интеросам общества и государства в це.'тях получения выгоды в виде денег' ценностей,
иного имущества или ус]гг имущеотвен1{ого характера, иньп( имущеотвенньп<праз для себя
у\лт4 д!я тетьих лиц либо незаконное предоот:вление такой въгодьт указа:{[{ому лицу

.-' дргими физинеокими лицами. А так:ке совер1шение деяяий, ук!в:!}{ньтх в оцределении, от
имени или в интересах 1оридического лица.
2.2. !!ропошво0ейспавше коррупцшш деятельнооть федерапьньпс орг{!|!ов

государственной власти, орг{ш{ов гооударотвенной власти оубъектов Роосийской
Федерации, орг,1нов местного само}правления' инстит}тов фа)кданокого общества,
организ;ций и физитеских лиц в щедела1х их полномочий:
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. по предупреждени]о коррупции' в том !!исле по вы'[вленито и последу]ощему
уоща[{они]о прич4н коррупции (профилактика коррупции);

. по вы'{влени1о' предупреждени}о' пресечони]о' раокрытито и расоледовани|о
коррупционньп( правонару|ппений (борьба о коррупцией);

. по минимизадии п (или) ,]тиквидации последствий коррупционньп(
правонарулпений.

2.з. !7точная 3|'цн'пересованнос'пь работпншка (предотавитоля доу)
з[|интересованность работника (представителя .{Ф)ф, связаннш{ о возможностъ}о
пощнения работником (предотавителем .{Ф}), при исполнснии должностньтх обяза]{|{оотей
доходов в виде депег' ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера'
иньп( им)дцеотвеннъгх пр(!в для себя или для щетьих ,1иц.
2.4. 6сновной функцией д,1нного |[оложения яв]1яетоя организация взаимодейотвия
до|цко.,|ьного образователъного учреждения с правоохранительнь|ми и ко|ттролиру[ошщми
орга|{:|ми по вопрооам предупреждения и противодейотвия коррупции, профилахтики
правонару1поний и преотуплений.
2.5. Фсновной цель1о настоящсго |!олоэкения яв.]ш{ется оодейотвие обеспеченито
з{|коянос|ги' охраны прав и овобод граждан _ участников образовательной деятельнооти в
доу.
2.6. 6оновнътми задач:|ми яв.]1я}отоя:

. осущеотвление профилактики пр,шот{ару!поний, в том !{иоле коррупционного
хар;!ктера путем орг:|низации взаимодействия с правоохранительнь1ми т4.

ко}{Фо'п']руощими орган1|ми ;

. ооуществление взаимодойствия о правоохр{1нительными органами по
овоевременному ре[шировани1о на фактьт, приводящие к деотабилизации работь:
до|пкольного образовательного г{рещдения;

. созд:|ние единой сиотемь1 мониторинга и информироватия ооФудников
пр€воохранительньп( орга}тов по проблемам проявления коррупции;

. антикоррупцио}{наяпропагандаивоспит,|ние;

. привлечение общественнооти и пр;шоохранительЁьп( органов' сми к
оощудничеотву по вопрооам противодойотвия коррупции в це.]1'!х вьщаботки у
сощудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повь1]пеннь1м
риском коррупции, а также формирование нетерпимого отно!пени'| к коррупции.

3. |1ринципь|' формь| взаимодействия и видь[ обращений

3.1. Бзаимодействие .{Ф! с правоохранитель]{ь]ми органами ощоитоя на оонове стРогого
собтподения следу|ощих принципов:

. законнооти' т.е. ооущеотвления взаимодействия в соответствии с предпио!1ниями
законов и подз!|коннътх норматив!{ьп( актов, регулиру|опщх как совмеотн}'1о
деяте.'1ьность' так и порядок функл{ионирования каждого субъекга взалмодействия
в отдельности;

. оопшасов:!нности усилий субъектов взаимодействия, при которой кащц!1я из оторон,
осозн:1ва'{ ово]о роль в этом процеосе' з.!интересов:|нно вю1|очается в деятельность
другого субъект4 своевременно оовертпая необходамые действия;

. самостояте.,тьности кал<дой из сторо!{ взаимодейотвия в пределах, устаяовленньп(
з{!конодате]тьством Роосийской Федерадии.

з.2. Формами взаимодействия всех работников дотпко']тьного образовательного
г{реждени'] с пр1воохрапите.,]ьнь]ми оргат{€!ми яв''{тотся:
3.2.1. [1ублинное обязательотво оообщать в соответствук)щие правоохранитель[{ь]е органы
о с'гуч1ш!х совер1п9ния коррупционньп( правонару1пений' о которьп< работникам детокого
оад4 от{1ло извеотно.



3,2.2. Боздержание от ка}ких-либо сатлкций в отно1пении своих работников, оообщивтпих в
пр1шоохранитольнь|е орг'!нь1 о ставтпей им извеотной в ходе вь1по]тнения тудовьтх
обязанноотей ипформации о подготовке или оовер1пении коррупционного щ)авонару||тен1бт.
3.2.3. 0казаттие содейотвия шолномоченнь|м предст?|вителям конщольцо-надзорньп( и
пр{воохра1{ительньп( орг{1нов при проведении ими инопекционньп( проверок деятельнооти

орг:!низации по вопрооам предупреждения и противодействия коррупции.
з,2.4. Фказапие содейотвия уполномочен|{ь|м предот:вите.,1ям правоохра[{ительньп(
органов при проведении мероприятий по пресечени|о и;1и раоследовани1о коррупционньп(
преоцплений, вк.'{1оч11я оперативно-розь1окнь1е меропр|| ттия.

3.2.5. Фказание поддержки в вьш{влении и расоледовании т|равоохранительт{ь|ми органами

фактов коррупции' прин'ттие необходимьтх мер шо сохранени1о и передаче в
пр?воохр?!нительвь|е орг!!ньт документов и информации> оодер}кащей даппьте о
коррупционньг( пр{вонару|пениях.
3.2.6. Ёевметшательство в выпо.,1ненио олужебньтх обязатдностей должностнь]ми лиц,1ми

суАебньп< или пр(|воохрш|ительнь|ми орг€|нов'

3.2.7. Р;заттмное содействие по обмену информациой, коноультаций, правовой помощи и
мероприятий по предотвращог{и!о возникнове!!ия коррупционнь!'( факторов.
3.3. ||равоохранительньте органъ1 можно проинформировать' используя обращенше -предлохение' з:[явление, экалоба, излоя(енные в письменной или устной форме и
предотавленнь1е в правоохраните,]ть!{ь1е орг&{ы.
3.3.1. !1шсьлленньте обращеншя - это обращенное название разли[|ньтх по оодержани]о

документов' писем' вь|отуп.1]ощих и иопользу|ощих в качеотве инсщумента оперативного
информационного обмена между до|пкольнь1м образовательньптл учреждением и
правоохр{|ните.]тьными орг.1н.!ми.
3'3,2, {супньае обращенсля - это обрашение, посцп€!}ощие во время лит|ного приема
завед}тощего АФ9 или его заместителей, у руководителей или замеотителей
правоохр1!нительньп( орг{|нов. Фтветственный за антикоррупционну1о деятельность и]1и

з11местите.,ть з:веду|ощего 
'{Ф} 

берр на конщоль принятое по результатам уотного
за'{вления ре!пение и при необходимости запра]пива:от информаци]о о ходе и результатах
раоомощения обратцения.
3.3.3. |!реёлооюенше - вид обращения' цель которого обратить внимапие на
необходимость оовер!пенствования работьт организации и рекомендовать конщетнь1е пути

и споообьт ре1пения поотавленнь.х задач.
3.3'4, 3аявленше - в'!д обрашения, натлразленньй на реализаци!о щ:в и и}{тересов

до!пкольного образовательного уФождения. Бьщаясая просьбу, заявлепие можно
сигна'лизировать и об определенпьтх недоотатках в деятельности детокого сада. 3 отлияие
от предло)кения' в нем не раокрь]в1!1отся п}ти и |]е предлаг1!:отся споообы ре1т[ен1 '!поотавленньп( задач.
3.3'5' )]{алобо - вид обра:цен!д{, в котором идет речь о нару|пении пр:ш и интереоов

работттиков дегокого оада. Р хшлобе содержитоя информаци'{ о нару1шении прав и интеросов
и прооьба об их восст{1новлении, а таклсе обоонованная критика в адрео ,{Ф!' до]1'кностньтх
лиц и отдель1{ьо< ]]иц, в резу.)тьтате необоонованньп< действий которьп< либо
необооновапного отказа в совер|пении дейотвий, щоизоп1ло нару|пение прав и интереоов

работников.

4.|1орядок в3аимодействия с правоохранительнь[ми органами

4.1. доу принимает }{а еебя обязательотво сообщать в ооответотву}ощие
пр:воохрат{ительньте органь1 о случ{1ях оовер1пения коррупционньп( правонаруп:ений, о
которьпс работттикам детокого сада отало извеотно.
4.2. €ообщение в соответств}'к)щие правоохранительные органь1 о с'цчаях совер1пения

коррщционньп( правонар1тпений, о которьг( ст:шо известно до1пкольпому
образоватсльному гфехдени1о' закреплепо за з?|веду|ощим детским садом' в слг{ае его
отощстви'| - за испо.1]ня}ощим обязанности заведу]ощего до]школьнь1м образоватольньпл

г]реждением.



4.з. доу в.}тице з:|вед}'1ощего принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отно1пении ово]д( оотруд1{иков, оообщивлпих в пр{воохр'!]{ительньте
орг1|[{ь1 о отавтпей им извеотной в ходе вь1полнения трудовь1х обязанностей информации о
подготовке и']и совер|шении коррупционного правонарутпения.
4.4. Админиощация доу и его сотрудники обязуетоя ок[вь|вать поддер)кку в вы'|влении и
расоледовании правоохраните.,тьнь1ми органами фактов коррупции' предпринимать
необходимьте мерь| по оохр{|ненито и передаче в правоохранителъные орг€}нь1 докум9нтов
и информации, оодер>катцей данньте о коррупционньо( {1равонару1]]ени'{х.
4.5. Адтлинисщация до]пкольного образовательного у{реждония обязуетоя не допускать
вме[пательства в вь1по.,1нение с.тцжебпьтх обязанностей долхностнь]ми лицами судебньп<
или щ1шоохр{1нительнь1ми органов.
4.6. Бое письменные обралдения к представите.'ш!м шравоохранительньтх орг1!]{ов готовятоя
инициаторами обралценит! 

- 
оотрудник?|ми доп{кольного образовательного уч)еждения о

обязательньпц )д{аотием заведу}ощего (его визой на обращении).
4.7. 3аведулощий .{Ф} и ответотвенць]е за предотвра.п{ение коррупционпьтх нарушений
лица несуг персональну|о ответственность за эффективнооть осущеотытения
соответотву}ощего взаимодействия.
4.8. ||орядок действий сощудников до1пкольного образовательного уФежде}{ия
следулопщй:
4.8.1. ||исьменные з{швления о пресц,гпленил( принима:отся в правоохранительньп(
орг;1нах незавиоимо от места и времени оовер|пения преступле{{ия щуглосугочно.
4.8.2. в де:курной части орга|{а внущенних дел, приемной орг|нов прок}?ат}?ь1'
Федеральной слуя<бьт безопасности обязаньт вь1сл}'!пать и прин'|ть !ообщение, йр, ,'''
сотрудник детокого сада долже[{ поинтересоватьоя фамилией, доля(постьто и рабоним
телефоном оощудника' приняв1пего оообщение.
4.8.3. €отрудник .{Ф} имеет пр{во пощд{ить копи!о овоего заявления о отметкой о
региотрации его в правоохра!!итель1]ом органе или т:!'лон-уведомление, в котором
указь1в{1}отоя оведент!'[ о оотруднике' прит]яв1пем сообщепие, и его по.щ|ись'
регисщшщонньй номер' н,|именование' ащ)ео и телефон правоохр!!нителъного органъ дата

приема оообщения.
4.8.4, 3 правоохранительном органе полученное от сотрудника до1пкольного
образовательного учреждеттия оообщение (заявление) должно 6".', *ез^'"д''ительно
зарегисщиров.!но и долоя(ено вь|!пеотоящему руководите.,1}о д]1я ооуществлен]'{
процессуальньтх дейотвий согласно тр9бова]1иям ут1к РФ. €отрудник .{Ф} имеет право
вь1яонить в правоохранительном орг1|т{е' которому пору{ено заниматьоя исполнением
за'{вления' о характере принимаемьп( мер и щебовать приема руководителем
соответствуощего подразделения д!я полу{ения более по.тптой информации по вопросам'
затрагивак)щим Баттти права и законные интересь1.
4.8.5. в слг{ае отказа принятъ от сощудника до1пкольного образовательного уфежден|б{
сообщение (заявление) о даче взятки оощудник .{Ф} имеет право обжйовать эти
незаконные дейотвия в вь|]шестоящих инстанци'гх файонньп<, облаотньпс,
республиканских, федеральньтх), а также подать т<алобу на неправомернъте дейотвия
сощудников пр{шоохранительньп( орг!!пов в [енеральнуто процрат}ру Роооийской
Федерации, осуществля!ощу}о прокрорский надзор 3а деятельнооть1о
пр.1воохранительньтх органов и силовь1х сщщтш.

5. 0бязанп:ости здведующего,,{Ф}

5.1. Разрабатывать и ооущеотв']ш{ть мероприятия' напр'1вленнь1е на предупреждение
правонару|пений, вьтявление прияин и условий, способотв1тощих их оовер1пени]о.
5.2. 1(оорАипировать деятельнооть работников с цравоохр:!ните.]тьнь1ми и
конщо'п.1ру|опщми оргш{ами' привлекать общеотвенность к работе по проведенито
профилатсгинеоких мероприятий по предупрежденихо и пресече1{ию коррупционньп(
правонарулпений.



5.3. Раосмащивать жалобьт и з,ш!впен|б{ Фаждан по вопросам' каоа[ощимся конфликтов
интереоов, обобщать и ан(1лизировать поотуп!1}ош1по информацито.

6. 0бязанности работпиков до|цкольного образовательного учрещдения

6.1. €об.тподать уст{|новлепнь]е правила вн)преннего щудового распорядка, должностные
инстр}кции' порядок работьт оо слуясебной и конфиденциапьной информацией.
6.2. €об.тподать установленньй порядок работы оо оведениями' отав1пими известнь]ми в
связи о иопо]1нением должностньп< обязанпоотей, защагиватощими частну1о )кизнь' честь и

достоинотво щая(д1|[{'
6.3. !,1нформировать рщоводотво ,{Ф9 и правоохранительнь1е органы о готовяще}{ся или
совер!пе]!ном преступлении.

7. 0тветствепность

7.|. Работники до|пкольного образовательного учре)кдения нес}т персон{1льн}'|о
ответотвенность:

. за разглатпение конфиденци:1]тьньп( сведений, полученньо( при работе с
докр{ентами;

. за несоблтодение установленньтх пр;|вил внутреннего трудового распорядка,
до.,0кностньп( инструкций, порядка работь: оо служе6ной информацией;

. за оокрь1тие став!пих известными факгов о прест)|плениях коррупционного
хар(|ктера' 'не информирование о т{их руководство детского сада и'
правоохр[!нительнь1о органь1.

7.2. [рыт<дане Российокой Федерации, иноощ;!нные грФкд:|}1е и лица без щажданства за
оовер!пение коррупционньп( правонар}'1пений несут уголовн}'то, а.щ-{инистративн}'то'
щажд:!нско-правову1о и диоцип]1инарну!о ответотвеннооть в ооответствии о
законодательством Российокой Федерации.

8. 3аклгочительпь!е поло'кения

8.1. Ёастоящее ||оложение о сотрудничестве с пр!воохрапите.,тьными органами в офере
противодействия коррупции яв!1яе!ся лок!шьнь]м нормативным актом ,{Ф}, принимается
на Фбщем ообрапии работников, согласовывается о профсотознь]м комитетом и
утвержд{ются (либо вводится в дейотвие) приказом з.шеду1ощего до|]1ко]тьным
образовательньпл г{ре)кдением.
8.2. Бое изменения и дополнен|б!' внооимь1е в настоящее |!оложение, оформляются в
письмепной форме в соответствии действ1тощим з€|конодате.)тьством Роооийской
Федерации.
8.3. !апное ||олоэкение принимается на неопределенньтй срок. |4зменения и дополнения к
|1оложенито принима[отся в порядке' предуомощенном п.8.1. настоящего |{оложения.
8.4' |!осле т1р|тн'1тия |!оложения (или изменений и дополнений отдельньтх пунктов и
разделов) * новой редакции предьщуща'{ редакцт,[ | автоматичеоки уграчивает силу.
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