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"#Ён*::}ж#Ё*#":арками
1. .{еловьте подарки, (корпоРативцое)) гост€меропр|т |ти'! долж}{ы ;;;;;;:::::: 

1 0степриимство и представительские
д.,1'1 уста}{овл "''" '' 

|]!с]ативаться оотрудни**" .''"*6 .,* 
"!"щу'"".

'ощф"й"Б*;;#н?*т"?;;:."::- :1:у:""й " *] !|'"",.*""
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3_ !'.''*, ко{орьте сотуд}|ики от именидругим л|!цам ил|1 ";;;у#1:ч-":.:у-"ч утеждецт{'[ могщ передавать
щудовой ,""""'",'#и[{имать 

от имет{и !нрещдения 
" """.* "'' ""'"идолжны соответствов ,'"' 

. такя(е расходь] ца деловое *"_ф''"""'!ть следу|ощим критериям:
- бьтть прямо овязань|
памятнь1мид"'"'",.'!,##]']"#":'#:*7**ности9врещденутялибос

- бьтть р.вр{но 
"'*".'"""|^-, 

;^:": -унь|ми 
пр'вдниками и т'п';

рооко|ци; 
|ов€}ннь1м:? соразмер}{ь]ми и пе являтьоя пРедметами

_пе представлять собс -

9."Ё.Бй;;;ж#:#;"т#:у;т#ниезауслуц,действиеплутт'р|1\тятие 
',р-д"'""""'* ретшений 1об оказанииство' *п_редоставление щав или

чи-оле платнь!х, разреп{е|{ии, согласовани" 
"' 

]'*'"ательнь!х услуц в том
влияние на пощч619д/ о утнойнезаконной ил" 

'.1-|-? 

либо попьттц оказать
теэтичной цель|о;

- не создавать репутационного риска для 9нреждени'т' сотрудников и иньгхлиц в слу{ае расщь|ти'т информации 
' ББ!щ*'е"""'х подарках;

- не противоречить приу"р.й"й]]й;;#"ж#3;:Ё}#;1ъ.##};]:;нЁ?#;
законодательству и общеприн'1ть1м''рйй йщ''и и правственности.



3. Работники' предотавля'{ интересь| }треждения или действуя от его имени'

должньт понимать щаниць1 догцстимого поведени'л при обмене деловь1ми

подаРками и оказании делового гостещ)иимства'

4. ||одарки, в том числе в виде оказания услуг' знаков оообого вниман|.ш{ и

у1аот'1я в развлекательньтх и ана'}1огичнь1х меропри'{ти'{х не должнь| ставить

принима}о|1ц1то сторону в зависимое положение, цриводить к возт{икнове}|ито

каких-либовсщечнь1хобязательствсосторонь1по]|г{ате.т1яилиоказьтвать
вли,!ниенаобъективностьегоделовьтхоуясАенийиретпений.

5. (отрудники !чреждения должнь1 отк{вь1ваться от предложений,

расходов и т. п.' когда подобные дейотвия
впечатление о вли'{нии на принимаемые

поду{ени'{ подарков' оплать1 их
могут повли'{ть и.|(и ооздать

}нреждением Ре1пет1ия и т.д'

6.|1рилтобьтхсомнет{ияхвцр.|вомернос"[иу|л|1этичноотисвоихдействий,
рабй"к" обязаньт поставить в известность руководителя у|

г1р'*'*-у,"'"роваться о ними, прежде чем дарить или пощ/чать подарки' или

у{аствовать в тех или иньгх меропри'{тии'

7. Бе допуокаетоя передавать и цринимать подарки от имет{и !вреждения,

его сотрудциков и предотавителей в виде денежньтх средств' как н€шичньтх'

так и безналичнь1х' независимо от в€штоть1' а так)|(е в форме акций' отп{ионов

или иньп( ликвиднь|х ценньтх бумаг,

8. Бе допускаетоя принимать подарки и т' п' в ходе проведеция торгов и во

время прямьтх переговоров пРи закпточении договоров (конщактов)'

9. Б о.тггтае осущеотвлени'{ спо1!оорских, благотворитель[1ь1х прощамм и

мероприятий' руководитель у{реждентт:{ должец предварительно

удостовериться' что ,'р"д'"т,''""й- }тре>кденито помощь не будет

использована в коррупцио1{нБ1х целях !'шти ипь1м незаконнь1м путем'

10.Беисполнениенастояшдих|[равилможетстатьос1{ованиемдля
применени'! к работнику мер диоциппинарт{ого, административного'

уголовного и гражданско-правового характера'

1 1. .(анньте |[равила вступ€шот в силу с моме1тта утвер}кдения Руководителем

у{реждени'л и действутот до принятия нового'
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