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н!|правлен}{ь1е на обеспенение доброоовеотной работьт и поведения работников
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Работа в \4Б,{Ф9 детоком оаду }.|э 17 <!{езабуАка> (далее _ йБАФ}) безусловно

щебует добросовестности' чеотнооти, доброты в ее деятельнооти' что яв]ш{ется з'1логом

н:|1пего уопеха.
,{ейотвия и поведепие ка)кдого работника важнь1' еоли отремится добитьоя хоротпих

резу,,та.'' р'боты. ||остоянное развитие натшей деятельности щебует от воех нас

!,.*"""'"'й д" йотвий' и именно поэтому уотановление общих принципов и ценностей

оообенно необходимо. Ёаотоящие ста!ндарть] поведения воплощатот в собе наши основные

ценнооти и уотапавливахот обязате']тьнь]е д]ш воех натпих работников этические

требования' являясь пра!ктическим руководотвом к дейотвито'

€та:царты поведения призв.1:{ь1 уста1!{овить к.т1]очевь1о принципь1' которь]ми должнь1

рщоводствоваться на[ши работни ки.

Ёаотоящим мьт делаем первьй шаг на п}ти к пл:|номорному внедренито проф:!ммы

соответотв|1ш и противодейотвия коррупции и мьт охидаем от всех ншпих работников

всцпления на этот пгь.
1. Ёап:и цепности

Фснову соотавля|от три веду1цих принципа: добросовестность' прозрачность' развитие.
1.1. .{оброоовеотность означает нопрек.}1онное оледование требовштиям закона и

надлежащее вь{полнение обязательотв, принимаемьп( общеотвом. [лавная цель -
обшекульцрньтс, общетеловетеские' общегосударственные требования к деяте.,1ьности

работника.
1.2. про.ра',ость означает обеспечение дооцппости информации' раскрытие которой

обязательно в соотвотствии с применимым з!}конодательством' а так же иньтх сведений,

раскрь|ваемьп( в интереоах. Бся дояте:льнооть йБ,{Ф)/ осуществ',ш!етоя в соответствии оо

строгодоч[]\4ентированнь|мипроцодур.}ми'иополнениязанадлежащимвь1пол}]ение}{
щебоваттий закона и внутренних лок{1льньп( актов.

2. 3аконность и противодействие коррупции
|{риоритетом в натпей деятельности являетоя сщогое ооблтодение закона' подзако1{ньп(

актов' муниципальньп( правовьгх €!ктов' инструкций и т ' д., которые слу)кат ооновой для

ооущеотв.]тения воех рабопих процеосов в ко']1лективе' ценщальнь]м ориентиром при

планировании деятельности и формироваяии щратегии его развития'
йы не приемлем нару!пения закона и не станем мириться с лтобыми неправомернь1ми

дейотвийи натпих работттиков. 3тот веАупшй принцип дейотвует на всех уровнях ншпей

деятельности' нач14ная с руководства и з{|канчив!!я воеми работниками. (ахдъй работттик'

совертшиЁтпий пр{вонару|пение' не только шодле)кит привлечени}о к ответотвеннооти в

общЁм порядке (* щ^*д',-*'-правовой, адмипиотративяой, щоловной ответственности),

но и буАет поАворгнут диоциплинар1{ь]м взь1ок!1ни]{м'

2.1. 0бшхие требования к взаимодействито с третьими лицамп
Бажнейтпсй морой по подцержанито безупретной репутации йБ,{Ф! является

ответстве1{ное й добросовеотное вь]полнение обязательотв, ообтподение этических правил

и норм' что яв]1яется сиотемой определенньгх нравстве1{1{ьгх стал{дартов поведения'

обеопечиватощей реализацито уставньтх видов деятельнооти !1Б,{Ф}. Фни не
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регламентиру1от частнуто хмзнь работ1{ика, 1]е офаничивак)т его права и свободы, а лишъ
опреде.'1яет вр1вствонгг}.1о оторо[{у его деяте]1ь1{ооти' уот[!}{ав.]1ивает' четкие этичеокие
нормы отцже6ного поведения.
.)1тобыо отнотпения д.пя ]{ас основь1ва]отся 1{а открь1тости' щизн:!нии вза!имньтх интересов
и }1ещост]ительном следов!1нии требованиям закона. Фтветственпьй за организаци1о

работьт по профилактике коррупциопньп( и иньтх правонарулшений в йБ,{Ф}
упо,]1номочен опеддть за соблтоде1{ием всех щебовапий, применимь[х к взаимодействиям с
коллективом' пощебителями.

2.2. 0тцо:пеция с поставщиками.
3 целях обеопечения иптереоов \'1Б,{Ф9 мы о оообой тщательнооть|о производим отбор

пост:шпщков товаров, работ и уолуг. процедурь1 такого обора сщого докр,1ентировань] и
осущеотв]ш{1отоя ответственнь1ми должностнь]ми лиц:!ми на основании принципов

разр{ности' доброоовестности' ответотвеннооти и надле)1{ащей заботливости.

|!ринципиальньй под<од, которьй мы иопо]1ьзуем во взаимодейотвии с поотавщиками' _

р{вмещение з!жазов и т.д. осуществ.,тяется в по.,1ном соответствии с щебова\1'\51м|1

зако}{одате.,тьства.

. 2.3. Фтношения с потребителями

,{обросовеотное исполнение обязательств и постоянное улут1|пение качеотва уолуг,
предоот:впяемь1е }т1Б,{Ф} являлотся на[шими гл{|внь1ми приоритег{}ми в от|{о1пенил( с

детьми и род.1те]1ями (законнь]ми представите]1ями). деятельность йБ!Ф} нащ1шлена

на ре:1лизаци1о основньтх задач до1пко.]]ьного образова]{ия: на сохр1!:{ение и укрепленио

физитеокого и психичеокого здоровья детей; инте'1лекту?1льное и личностное развитие
каждого ребенка с г{етом его индивидуальньтх особенностей; оказание помощи семье в

воспитании детей и'материапьной поддержки, гарантщованной гооударством;
Б отноптениях не допускать использование лтобых неправомернтл< споообов прямо или
косвенно воздействовать на потребителей услуг \'{Б.{Ф)/ о цель1о получения иной
незаконной выгодь1.
}{е допускать в 1!1Б,{Ф} лтобьте формьт коррупции и в овоей деятельности ощого
вь]полнять требования законодате.]1ьства и пр!вовьтх актов о противодейотвии коррупции'
Ёе догускать обеспечение .тпобого рода привилег14я\{'1' вручение подарков или иньп(

подно]ше}тий в лтобой форме, с цель|о понуждег{и.'{ их к вь]полнени|о возлоя(ен1]ьл( на них

функций, испо.,1ьзовш|ия ими овоих по]1номочий.
Роли работника' род{теля (законного представителя) и т.д. йБАФ} принужда:от тпобое

прямое или косвенное щебованио о п|'едоставлении перечисленньтх нез!|конньп( вь1год' он
обязап незамедлительно уведомить об этом руководителя йБ,{Ф9 ш|я овоевременного
применения необходимьп< мер по предотвращони1о нез{1конньп< дейотвий и привлечени]о
нару|пителей к ответотвеннооти.

2.4. 1!1о:пенничоская деяте.]!ьность
[{е допускать <йотпенническуло деятельнооть)' что означает .]т1обое дейотвие или
бездействие, вк:поч{ш предост{|вление заведомо лож}{ьп( сведепий, которое заведомо или в

связи о щубой т{еосторожностьто вводтт в заблу]кдение или пытается ввеоти в
забщждение как)то-либо сторону с це']1ь]о по'гг{ения финансовой вьгодь1 и'1и ук]]онения
от иополнен|11 { обязательства

2.5.,(еяте.т:ьпость с использованием методов прищокдения
Ёе допуо*ать <<,{еятельнооть с использованием методов щри}{ужден|'| {>' котор:ш означает

нанесение ущер6апли вреда, или угрозу н{|несени'! ущерба или вреда прямо или коовенно

.тпобой стороне, или иму{цеству сторонь] с цель|о окд}ания непр!вомерного в!|ля|1|1я 11а

действия такой сторонь1.

,{еягельность о использованием методов принуждения _ это потенци:}льные или

фш<т*тяеские щот1{воправ!|ые дейотвия, такие к.к телеоноо повреждение или похищоние'

на:{еоение вреда имущеотву или законнь|м интерес.|м с цельк) пол)д|ения непра!вомер]1ого

преимущества или щлонения от исполнения обязательства.



2.6. .{еятельность |1а основе сговора
Бе допуокать <,{еятельность на оонове сговора)' которая означает действия на оо1{ове

согп1!]ппения между дврля или более сторон1|ми с целью доотижения незаконной цели,

вк]1точш! ок:в:|ние ненадлежащего влияния на действия щугой стороньт'

2.7. Фбструкшионная деятельцость
Ёе допускается !{амеренное у!{ичтоже1{ие документации' фальоификацття' изменоние или

сокрь!тие доказательотв д]ш раоследования или совер|шение ложньгх заявлений о цель1о

создать существеннь1е препятотви'| для раооледования' проводимого 1(омиссией по этико

и ощжебного поведения работников \:{Б.{Ф9. 1акже не допускаетоя деятельнооть с

испо.]1ьзов:|нием методов при11уждения на основе сговора и/или уц)озь1' пр9следова}{ие

й" 'й",''"е лпобой из 1торон о це']тьто не поззолить ей сообщтать об извостньос ей

фактах' иметощих отно1ппеяие к тому или иному факц коррупционньтх действий

расоледова['и1о' совер!паемь|е с цель]о создания сущеотве1{ньп( препягствий для

раоследования.
3. 0бращение с подарками

}{атп подход к подарк!!м' льгот€!м и инь1м вьгодам основ:!н на щех
принципах: законности' ответственпости и уместности'
|1редоотйление или по]гг{ение подарка (вьгодьт) допустимо' только если это не влечет

для полу{ате.]1'{ возникновения каких_либо обязанноотей и не яв]ш{ется уоловиом

вь]полнени'| получателем каких-тптбо дейотвий. ||редоотавление или по'гг{ение подарка

(привилегии) не должно вьтнуждать работников тсм или иньпл образом скрь]вать это от

руководителей и других работников.- 
3.1. 0бщие требования к обращени:о с подарками

йь: ощеделяем подарки 1выго1ь0 как лтобое безвозмезд|{ое предоотавление какой_тпабо

вещи в овязи с осуществлением йБ,{Ф} овоей деятельнооти'
Работникам йБ,цб} строго запрощаетоя принимать подарки (вьпгодь:), ес.,1и это может

нез1!конно прямо и.)ти косвенно пов,]тиять на ооущеотвление работлтиками овоей

деятельности или повлечь для них возникцовение дополнительпьтх обязательотв.

,{озволяется принимать подарки незнат1ительной стоимости или име]опще иок.]1!от!ите]!ьно

символическое значение. в мБдоу запр9щаетоя принимать следу|ощие видь] подарков

(вьгод), предоотавление которьтх прямо или косвенно связано с зак'11к)чением'

й"''',""'""* Фбщеотвом договоров и ос)||цествлением им иной предпринимате,]тьокой

деятельнооти:
- Ащ: на|личнь1е средствъ денежные пореводь1' дене)кнь1е средотва, пере!|ио]1яемь1о на

снета работников йБ,{@! или их родственников' предоотав]1'|емые указаннь1м лиц.|м

беспрЁцентнъте зймьт (или зймь| с заниже!{нь1м р.вмером процентов), завьттпенньте (явно

несоьазмернь1е действительной отоимости) вьтплаты за работы (уолщи), вь]полняемь1е

работником по трудовому договору и в предел{}х должноотной ипощукции;

Б слулае возникновения ллобьп< оомнений относительно допуотимооти принятия того или

иного подарка' работник обязап сообщить об этом своему р}'ководите']1!о и следоватъ его

указ1!ни'!м.
)1тобое нар1тпение щебований, изложенпьп( вь|!пе' являетоя д14сциплинарнь1м проступком

ивлечетприме|{ениесоответотву]ощихмерответственности'вю11очая}ъольнение
работника. Работник так же обязшт полностьто возмеотить убьттки' возцик|]1ие в

результ#е совер1пенного им пр{|вонару!пения'
4. [{едопущение конфликта и|1тересов

йьт прикладываом вое усилия, .ггобь1 в своой деятельности )д|ить]вать и]1тересь| кахдого

работника. Развитие потенци:1ла на|пих сощудников яв']1яется к]]1очевой задачой

рщ'''д"*^. 8замен мьт охидаем от работпиков оознательного следования интерео{1м

ббщ"'','. йьт сщемимся не допуотить конфликта интереоов _ положения' в котором

личные ивтереоь/работника противоренили бьл интересам Фбщества'

Бо избежшти! конфликга интересов' работники йБ!Ф9 должны выпо.]тнять олед}'ющие



требоват|ия:
- работник обязан Редомить руководито,,тя о вь1пол[1ении им работьт по совмеотите]1ьству

"й '"уш""'"'"нии 
иной оплачдваемой деятельности; вьпло.тп*ение работы

(осушествлоние деятельности) может бьггь запрещено' в случае если т:ж{ш{

допо.,тЁитель}1а'! заЁятость не позво,]1яет работнику надлехащим образом иопо]1нять свои

обязанности в йБ{Ф9;
- работник вправе испо'1ьзовать имущеотво мБдФ} (в том висло оборудование)

""к]'''.'"".''""' 
в ц9]ш{х, связ€1н11ь]х с вь1полнением своей трудовой функшии'

5. 1(онфтллепшиа'!ьность

Работникам йБАФ! запрещается сообщать щетьим ]1ицам сведе}1ия' по.тгученнь1е ими при

ооуществлении своей деятельнооти' за иск.'11очением о]!учаев' когда т{|кие сведепия

публивно раокрь1ть1 оамим йБ'{@}.
|!еродата информации вх1ущи йБ,(Ф9 осушеств]1'{ется в ооответотвии о процед0фами'

установленными внщрен1{ими документами'
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