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|[рилоя<ение }т[е 1к пртказу
по \:1Б.{Ф|[' детский сад ]ч[ч 17 <Ёезабудка>

от 02.12.2019 ]'|р 193

положвнив
об обособленпом стру|оурном подразделении мун||ццпа.,!ьного блодэкетного

до|пкольпого образовательпого учре'|цения детского сада .}& 17 <0{езабулка> _

детский сад (Бурдтино>

1. Фбпще поло:кения

1 .1 . Бастоящее |{оложе|!ие м}.пиципш1ьного бтоджетного до!пко]1ьпого образовательпого

у{реждения детского оада )т{'е 17 <Ёезабулка> (лалее по тексту Фргапизация) разработапо в

ооответствии о !(онотиццией РФ, с Федеральнь|м законом 29.|2'20|2]'[у273-Фз (об
образовании в Росоийской Федерации)' с уставом йБ'(Ф9 детский сад ф 17 <Ёезабудка>

и др}тими нормативно-правовыми {!кт{!ми.

1.2. !{астоящее ||оло>кение регл:!ментирует деятельность обособленного сщуктшного
подразделения муницип;|льного бтоджетного до1школьного образовательного г1реждения
детского сада ]ф 17 <ЁезабуАко - детский сад <Буратино> (далее Ф€|{)' раоположенного
по адреоу: з4768о, Роосийская Федерат]ия, Ростовская область, Бгорлыкский рйон'
поселок Роговский, улица йира' дом 47.

1.3. Ёастоящее ||оло}кение уотан{|влив1ют основные цели, задат!и' порядок орга|!изации
образовательной' финансово- хозяйотвенной деятельнооти' а также пр:ва и
ответотвенность участников о6разовательного процеоса.
1.4. Ф€|[ не являетоя |оридическим лицом' не имеет печати' !штамп4 бланков со овоим
н{!именованием.
1.5. Фрганизация опреде',1яет степень полномо1|ий Ф€|[ в вопросФ( управления
имущеотвом' других вопросах финштсово-хозяйотвепной деятелъности.
1.6. 1||татная численность Ф€|[ щвержлается заведу|ощим Фрганизации по согласовани1о

о отделом образования вгорлыкокого рйопа' выпол[|я|о1цим функции и по.'1номочия

уФедите',1я.
1.7. Фказштие первичной медико-с{|нитарной помощи воспитанникам Ф€|!
ооущеотвляется медицинским персоналом по договору между йБ!Ф9 детский сад ]ч[о 17

<}{езабуАко и йБ93 <{РБ> Ёгорльткского района Ростовской облаоти.
1.8. Фрганизация лу1таЁ1|4я воопитанников осуществ.,1яется в щупповьтх помещениях.
Распорялок Аня предуоматривает время доотатовной продолжительности для пит.!ния
воспит:|}{ников. Режим и кратнооть пит{1ния воопитанников устанавливаетоя в
соответствии о длительностьто их пребьтвания в Ф€11 и щебованиями санитарньп( пр1вил

и норм. фя хранения и приготовления пищи в Ф€|[ вьцелятотоя опециальные помеще|{ия

(пищеблок, кладовые). Фбеопечение питанием воопит:|нников за снет бтоджетньп<

ассигнов:|ний осуществ',1яется в олуч1цх и в порядке, которь|е установлены орга|{ами

местного с:!моупра1вле|{ия.

1 .9.1{онщоль за качеством п|1та1|у1я' с!!нитарным состоянием пищеблокц пр{вильнооть!о

хр{!пения и ооб.тподением ороков реализации прод}ттов возл1гаетоя на заведулощего Ф€|!
и медицинский персон!!л' закрепленньй за структурнь1м подр{вделением.

1 . 10. 8 Фрганизации не допускается ооздание и деятельность политичеоких партий'

религиозньтх организаций и (или) объединений.
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2. Фоновные цели и задат1и деятельности Ф€||
2.1. Фсновная цель деятельности Ф€|| это:

осуществление обг{ения и воспит,!пия в интересах личнооти' обществ4 государотва'
приомощ и уход за детьми;

формирование общей кульцрь! личвости;
воопитание у воопитанников гражданственнооти, щудотпобия, .гпобви к окружалощей
природе' Родтпе' семье;
обеспенение охрапь1 здоровья' прав и свобод воспит1!нников;
ооздание благоприятньп( условий для разноотороннего развития личности.
2.2. Фсновньте задачи Ф€||:
- обеопечение права фаждан на получение общедосцпного и 6еоплатного до!пкольного
образовапия по до!шшко.'1ьнь!м образовательньшл программам;
_воопитание у воопитЁ}нников фа)кд:|нственности' пац)иотизма' целеусщемленности'
Фудо]по5ия, }ъ{1)кения к прав{1м и свободам неловека' лтобви к окрРкак)щей природе;
-орг:!низация содержательного досуга детей;
- ооздание безопасньтх уст1овий пребьтвания воспит!|нников в фганизации и щи
ре!шизации образовательньп( прощ;|мм.

3. ,{еятельнооть Ф€|{
3 . 1 . Фрганизация образовательного процесса в Ф€|! ооуществляется в соответствии с
образовательной прощаммой. Ф€|1 по состояни1о на 1 сентября ка)кдого годц
ра}рабать!вает годовой ка.ттендарпьй режим запятий, соответств1тощий реализуемьпл
образовательньп.' прогр,|ммам' возраотнь|м и ищ!ивидуальным оообенностям дегей.
Рехим регулирует продол)|мтельность обутения' максимальнь:й объем нащузки на детей
во время занятий.
3.2. €одеря<ание образовательного процеооа в Ф€|| определяетоя образовательной
прощаммой до|пкольного образования, разрабатьтваемой Фрганизацией и реализуемой
Ф6|| в соответотвии о щебованиями Ф[Ф€.{Ф ощукцре основной образовательной
проФ1|ммь! до1школьного образовання.
3'3. Фбуление и воспита!пие в Ф€|{ ведется на руооком язь]ке.
3.4. Фбунение в Ф€|[ ооушеотвляется в онной форме.
3.5. Ф€|! работает по пятидневной рабоней неделе.

Быходнъте дни: суббота, воокресение' празднит{нь|е дпи.
Режим работы: 10,5 яаоов в день.
Режим работы Ф€||: с 7'30 до 18.00.

3.6. |[орядок приема' перевода' отчисления и восот{|новления воопитанников детей в Ф€|1

регламентщуется <|{олохением о порядке приема' перевода' отчисления и

. воостановлениявоспитанниковмуницип!1льногобтоджетногодо!школьного
образовательного у{реждения детский сад ]ч[э 17 <Ёезабудко' не противоречащими

, действ}тощемузаконодательству'уот:шу'настоящему||оложени!о.

' 4. Фбразовательная деятельнооть Ф€|{
4'1. Фрганизация образовательного процеоса в Ф€|[ осуществляетоя в ооответствии с

г{ебньп,! пл:|ном' расписанием занят|,й, а т:жже годовь]м утебньпл графиком,

}твержденными з:шеду]ощим Фрганизацией.



4.2. |[родолжительнооть занятий уотанавливается в соответствии с гигиепическими

щебованиями к м{|коима1льной нащузке детей дотпкольного возраота.

4.3. |{едагогичеокие работники вправе разрабать]вать авторские прощ{|ммь!' которь1е

угверждает з{!ведулопщй Фрганизацией, после вынесения пед:гогическим советом

ре|пения о возможности их применени'|.
4.4. 6€|{ реализует основну|о образовательнуло программу до1пкольпого образования в

щуппах общеразвиватощей напр{шлепности (нормативный срок оовоения _ 5 лет).
4.5. |( компетенции Ф€|[ относится:
- разработка рабочих проФамм по напр{влениям развития детей;
- с!!моотоятельное осуществление образовательного процеоса в соответствии о настоящим
||оложением, уст:вом;
- осущеотвление мониторинга дости)кения детьми результатов освоения прогр1!ммь|;
_ контроль работьт работников Ф€|! в целях охраны и укрепления здоровья детей и

работников сФукцрного подразделения;

- обеспечение функционирования оистемь! внутреннего мониторинга качеотва
образования в ощ}тт}?ном подр{вделении;
- предоотавление информации о Ф€|[ для размещения на сйте;

- ооуществление иной деятельности' не запрещенной законодательством Росоийской
Федерации и предусмотренной настоящим поло'(ением.

5' 9частники образовательньп( отнотпений
5 . 1 . 9чаотниками образовательньтх оттлотцений яв.,1я1отся воспитап!{ики' родите'ти
(законньте представители) несовер!пеннолетних обуна:ощихся, работники Ф[11.
Бзаимоотнотпения )д|аотников стоятоя на оонове сотрудничества' Ра)кения личности

ребенка и предост{!влении ему свободы развития в ооответотвии о индивидуальными
особенноотями.
5.2. Бзаимоотнотпения мея<ду Ф€|{ и родителями (закоппьтми предотавителями)

рецлиру1отоя договором Фрганизации, вк.]т1оч{!1ощим в себя взаимньте прав4 обязанности
и ответственнооть сторон' возник:|!ощие в процеосе воспита[{ия, обунения, развития,
присмот4 ухода и оздоровления дете' длительнооть пребывания ребенка в Ф€|!, также

раочет р.вмера плать1' взимаемой с родителей (законньп< представителей) за приомор и

}ход в ощуктурном подразделении.
5.3. ||рава и обязанности воспитанников и родателей (законньп< представителей) в Ф€|{
опреде''ш{]отоя уст:вом Фрганизации и |!равилами внутреннего распорядка воопитанников
1т:1Б.{Ф} детокий оад ]ч[р 17 <}{езабудко и инь]ми лок11льными !|кт,|ми йБ[Ф} детского
сада ш9 17 <Ёезабудко.
5.4. Работники Ф€|| назначалотоя' переводятся и освобожда:отся от долхнооти прик1вом
заведу|ощего Фрганизации.
5.5. Фттлотпения ме:кду работниками и работодателем регулирулотся щудовь1м договором'

в ооответотвии с 1рудовьпл кодекоом Роосийской Федерашии' уст;вом, ко]1лективпь]м

договором.
5.6. ||едагогичеокие работники Ф€|{ являются член:!ми педагогичеокого оовета

Фргшлизации.

5.7. Родители (законнь:е предст1вители) воопитанников вправе учаотвовать в управлении
Ф€|| яерез членотво в ко']1леги{1льньп( орган1х упр!шления' определенпьгх уот{!вом
Фрганизации.
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5.8. ||рава, обязаннооти, мерь! социальной поддержки работников Ф€|| определятотоя

з{конодательотвом РФ, )|'отавом Фрганизации, лок{1льными нормативнь|ми пр!шовь|ми
(|кт:|ми орг!ш{изации' щудовьш\,{и договорами' до.]0кностнь1ми инсщукциями.
5.9. Родители (законньте представители) име1от право:

- принимать у{астие в работе Ф€||, |{едагогичеокого оовета,
_ присщотвовать в Фуппе' которуто посещает ребенок' на условиях' определенньтх

договором между организацией и родите'1ями (законньпли представителями)

воспит{|нников' заолу[пивать отчеть| педагогов о работе с детьми '
- раоторгн}ть договор мещду Фргапизацией и родите']тями (законньпли предотавите.,1ями)

воспита!{ников'
_ защищать права и иптересы ребенк4
_ вносить пред]{о'(ения по улг{1шепи}о работь! о детьми' в том т|иоле по организации

дополнительньгх платньтх образовательньп< услщ,
- тебовать ува)кительного отнотпения к ребенку,
- ок:вь!вать помощь в р:ввитии осп,
- полгглать компенсаци!о части платы за оодержа|{ие ребенка в Ф€|1 в ооответствии с

законодательством РФ.
5.10. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

-вносить овоевременно т1лату за содержание ребенка в установленном порядке;

-ооб,,т1одать условия договора' з{|к.'1}оченного между Фргшлизацией и родителями
(законньшли представите-тлями) воспит{!нников.

5.'1 1 . ||едагогические работники име}от право:
_ на овободу вьтбора и использования методик обуяения п воспитш{ия' у{ебньп< пособий и

материалов' г{ебников в соответствии с образовательной прогРаммой' },твержденной
Фрганизацией, методов оценки знаттий воопитанников;
_ на пед[гогическ}'|о инициативу;
- на мор!}льное и материальное стимулирование Фуда;
_ на участие в управлении Фргапизацией в порядке, определенном 9ставом;
_ на полу|ение пеобходимого орг(1низационного у{ебво-методического и матери!!льно_

технического обеспочения своей профеооиональной деятельности;
_ на удлиненный оплативаемьй отпуск;
- на досрочное н,вначение трудовой пеноии в порядке' уст:|новленном законодательством
Роосийской Федерации;
_ на длительньтй отпуск сроком до одного года не реже чем перез каждьле 10 лет
непрерьтвной препод{|вательской работы;
- на профессионапьну|о переподготовц или повы1цение квалификации;
- на у{аотие в конкрсах професоион{шь|{ого мастерства;
- на защиц своей профессиональной чеоти и достоинотва;
_ на сокращепн)'!о продол)кительность рабонего времени не более 36 часов в недел[о;

- на получение доплат' надб(шок, премий и других вь1плат стимулирутощего хара|ктера в

ооответотвии с лок!1льными акгами Фргапизации;
_ па дисци11линарное расоледов.1ние нару!пений педагогинескими работниками
Фрганизации норм профессионального поведения' этики' уот{|ва может бьшь проведено

то,,1ько по поступивтпей письменной жалобе, копия жаттобьт долхна бьггь предст;!влена

работнику лля ознакомлени'{;



:.|: _ на ход диоциплинарного раоследования и принятые по его результат,|м ре!пения' могуг
бьпь преданьт гласности только с согласия з{|иптересов{|нного педагогипеокого работника
образовательного уФеждения' за иск,тючением олу|аев' ведущих к з!!прещению
заниматьоя педагогичеокой деятельностьк)' овяз{|нньп( с уголовной ответственнооть|о или
при необходимооти запщть1 воопит.|нников;

- на другие ооциальнь1е льготы и гарантии' установленнь|е 3аконодательотвом РФ. 5.12.

|{едагогинеокие работники обязапь1:

- ообл|одать уотав 
' 
правила внущеннего трудового раопорядка;

_ качеотвенно и добросовестно вь1полн'|ть воз]!оженнь1е на них дол)!с{остнь!е
(функциопальные) обязанности;
- обеспечивать вь1полнение угвержденньгх образовательньпс профамм;
_ бережно отпоситься к иму1цеству' обеопечиватъ оохранность оборудова]{ия;

- ооблтодать нормьт професоионш:ьной этики;
- обеопе.птвать высоку|о эффектттвность образовательного процесоа;
_ воздер)киваться от дейотвий и высказываний' ведущих к }худ!пени}о морально-

поихологичеокого климата в ко,,1лективе;
_ не щиме1{ять методь! воспитания' связ{!нные о физияеским и (или) поихинеоким

насилием над личнооть|о воопитанпика;
_ проходить обязательнь1е предварительные (при поступлении на рабоц), периодичеокие
(в течение Фудовой деятельности) и внеонередные (по направ.,1еник) работодателя)
медицинские осмощь| в слг{аях' предусмотенньо< действулощим законодательством;

5.13. Работники улебно-вспомогательного пероона:ла Ф€|| име1от пр:во на:

- зап1иц чести' достоинства и деловой репгации;
- у{астие в управлении Фрганизацией в порялке' определенном настоящим уставом;
- избрание в выборньте органьт, унастие в обсуждении и ретпении вопРооов деятельпооти
Фрганизации, в том чиоле через орг{|:{ы местного самоупр?вления и общественпьте

организации;
_ об:калование приказов и распоряжений Фргаяизации в уот{!новленном
з:жонодательотвом Роооийокой Федерации порялке;

5.14. Работники улебно-вспомогательного персонала Ф€|[ обязаны:
_ собтподатъ 9отав , правила внугреннего щудового раопорядка;
- отрого следовать професоиональной этике;
- качественно вь1полнять возло)кенные на них функциона.тльньте о6язанности;
- проходить обязательнь1е предварительпь|е (при поступлении на рабоц), периодичеокие
(в течение трудовой деятельпооти) и внеонереднь:е (по напр.влени|о работодатетш)
медицинокие осмотрь1 в олу{аях' предусмощенньп< действутощим законодательством

6. |(омплектовапие в Ф€||
6.1. |1орядок комплектов:!ния в Ф€|[ определяется |!оложением о вид1|х групп и порядке

их комплектования йБ.{Ф9 детокий сад }.[ч 17 <!{езабудко, !ставом, федера.тльньшл

законом от 29. 1 2.201.2 }'[р 27з-Фз <о6 образовапии в Роосийской Федерации>, локальнь1ми

актами Админиощации Бгорль:кокого рйрона.
6.2. @6разовательн:ц деятельнооть по образовательным проФаммам до|пкольного

' образования ооуществ.,1яется в Фуппах. [руппът могщ иметь р{вличн}'1о направленность

(общеразвива:ощие' адаптивпые, комбивированнь|е' разновозр:ютные' щратковременного
пребывания, вьгходтого дня).
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б.3. |!отггдение до!пкольного образования в Фрганизации нанинается по достижении
детьми возраста полугора лет при отощствии противопоказаний по состояни[о здоровья.
6.4. [1аполняемость фупп уст:!н.|в.]1ивается нормативно в Российской Федерации. Б
Фуппах общеразвива.тощей направлепности предельн:ш[ наполняемость уотан.вливается'
иоходя из раочета площади щупповой _ для детей рапнего возраота не менее 2,5 меров
квадратньтх па 1 ребенка, в до|пкольньо( щуппах от 3 лет не менее 2,0 мещов квадратньтх
на одного ребенка.
6.5. Режим работь1' количеотво гр}т|п определяется с учетом условий Фрганизации,
пощебностей наоеления.

6.6' Аепт о ограниченнь1ми возможноотями здоровья' дети _ инвапидь1 принима|отоя в
группы только с соглаоия родителей (законньп< представителей) па основании зак.]11очения

поихолого-медико-пед!гогичеокой комиосии.
б.7. (оличество щупп з;|висит от количества воспит1!нников и условий, оозда1{ньп( для
осуществления образовательного процесса с учетом с.ш{итарньп( правил и норм.
6.8. Фснованием возникновения образовательньтх отнотпений яв]тяется прик[в
Фргшлизации о приеме воспитанпика на обуление' которому пред1цествует зак,11очение

договора с родите]1ями (законньшли представителями) ребенка' €одер>кание образов1|ния в

щуппах опреде'т'{ется примерной ооновной образовательной прощаммой до1пкольного
образования орг:!низации. 6рганизация образовательного процеоса в групп!!х

регламентируется улебньпл пл:1ном и расписапием занягий' угвержде!{ным приказом
Фрганизации' Режим пребьтвания воспит{1нников в Ф€|| устап:вливается в соответствии с
оанитарными правил;!ми и нормами. |(отптчество и последовательность улебньтх занятий
опреде]1яется распио.|нием у{ебньтх занятий в соответствии с улебньшл планом
Фрганизации' 9небные нащрки воопита!нников не превь1тш1![от количества часов'

уст!!|{овленньтх о{1нитарнь1ми правил:!ми и норм1!ми.

6.9. |[рием детей в щуппьт осушеотв]т'{етоя |{а основании :

_направления (пщевки) отдела образования Админисщации Ргорльткского района;
- медицинского з1!к.11|очения (медицинокой картьт ребепка , щвержденной ||риказом
\4инздрава РФ от 03.07.2000 г ].|ч 241 форма }.[э 026\у_2000);
- личного з;швления одного из родителей (законньп< представителей), в заявлении

родите]тями (законньлми предотавителями) ребенка щазыва]отся оледук)щие оведения:
а) фамилия, имя' отчеотво (последнее - при налинии) ребенка;
б) Аата и меото рохсдения ребенка;
в) фамилия, имя' отчество (пооледнее - при нали.п-ти) родггелей (законньтх
представителей) ребенка;
г) адрес места жительотва ребенка' его родителей (законньпс представителей); д)
ко1{тактнь1е телефоны родителей (законньп< представителей) ребенка;
е) о выборе язьгка образования, родного язь|ка из числа язь|ков народов Росоийской
Федера4ии, в том числе русского язь1ка как родного языка;
- оригин:ша до|(у1'{ента' удостоверя1ощего лит!нооть родите.,т'[ (законного предотавителя),

либо оригина.тла докр{ента' удостоверя]ощего ли!|ность иноощаппого гражданина и лица

без гражданотва в Российской Федерации;
_оригинапа овидетельства о рождении ребепка или докр|ент' подгвержда]ощий родство
заявитетля (пли законнооть предст{шления прав ребенка), свидетельство о региоФации
ребенка по месту жительства или по месц пребьтвания на закрепленной территории или
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доч^,1ент' оодержатт\ий оведения о регисщации ребенка по месц жительства или по месту
пребь|в{|ния;

-родители (закоппьте предотавители) детей, не проживалощих на защепленной
территории, допо.,|нительно предъяв.'1я]от овидетельотво о роя<дении ребенка;
-родители (законньте предотавители) детей, являтощихся иноотраннь1ми грФкд.|]{1!ми или

лицами без ща'кданствц дополнительно предъяв'т'!1от докумепт' подгвержда:ощий

родотво заявителя (или законнооть предст:шления прав ребенка), и документ,
подтвержда[ощий право заявите.}1я па пребьтвание в Роосийской Федерации.

|!ри приеме в Фрганизацило род,|тели (законные представители) воспит:|нников должны
бьггь ознакомлень] с уот.1вом' лицензией на осущеотв.,]ецие образовательной деяте.'Бнооти'

с образовательнь1ми прфамм!!ми' и другими док}'1\{ент!!ми' регламентиру|ощими
деятельнооть Фрганизации, права и обязаннооти воопит:|нников.

6.10. 1{омплектование Ф€|| па новый унебнь:й год осуществ.,тяется ежегодно с 1 итоня по

31 августа' |1олуление доцлкольного образовапия в Ф€|! начинается по доотижепии

детьми возраста по'г}тора лет при отоуготвии противопоказаний по состояпи|о здоровья.

|1рй ншлйтии уоловий соответствутощих действ1тощим санитарно-эпидемиологическим

правил{1м и нормативам, получение до!пколъного образования в организации может

на1{инаться по достижении детьми возраста двух меояцев. 
'{алее 

в тенепие года

проводится до}комплектов!1ние в соответствии с уотановленнь1ми нормами щи |!ы|ич14||

оовободив:пихся мест.

6.1 1' [рая<ланам' не прожив:|]ощим на з:|крепленной территории' может бьггь отказано в

приеме по причине отсутотвия свободньп< меот. €вободньшци яв]1я}отся места в щуппах'
име|опщх напо.,1няемость менее нормативной, установленной в Росоийской Федерации.

6.12.Ёа время отощствия ребёнка в период летних отпусков' в период длительного
лечения или нахождения на дома]шнем режиме по рекомендации врача-педиатра' на его

меото з!вед}'|ощий Фрганиза:щи временно может при|{ять другого ребёнка.

7. }правление Ф€|{
7.1. 9правлоние Ф€|| ооушеств'1яетоя завед},тощим Ф[|!, который назначается па

должность и освобождаетоя от долхнооти прик*}ом з1веду|ощего Фрганизации в

соответотвии с 1руАовь1м кодексом Роосийокой Федерации.

7 .2, Аа лерпод отпуока и временной цещудоопособности з:|веду|ощего Ф€1] его

обязаннооти могщ бьггь возложень1 на воспитате]1я из чиола н!!иболее опьггньп< педагогов.

Бременное иополпение обязанноотей в этих о]гг{1их ооущеотв.]тяется на оонов:!}{ии

прика}а заведу|ощего Фрганизации. Аапное .тп:цо приобретает ооответств},1ощие права и

несет ответотвеннооть за качественное и своевременное исполнение возложенпьо( на него
обязанноотей.

7.3.Руководитель ощуктурного подрд}деления:
_ Фсушеотвляет рщоводотво Ф€|| в соответотвии с з:|кон.|ми и другими нормативнь]ми

пр:шовь|ми актами Роооийской Федерации' положением Ф€|| и 9ставом.
_ |!ринимает утастие в разработке гФедительньтх докр{ентов' локальньп( актов'

прощаммь! ра:}вития йБ,{Ф!. !1меет пакег нормативно-пр:вовь]х доц.[{ентов (копий).
_ Фбеспечивает оиотемну}о вооп|{тательно-образоватольн1то и административно-' 
хозяйственн1то работу Ф€|1.
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- €оздает условия в Ф€|{ для орг!|низации качественного детокого пита!ния в соответствии
с нормативпь|ми докр{ентами' щебованиями €ан|[иЁ, с угвержденнь!м примерньпл 10-

дневным менто.
_ €о6лтодает ||оло)кение об организации питания воспитанников' щвержденное
з!шед}'тощим Фрганизацией .

_ Фбеспечивает охр:|пу )!с'зни и здоровья детей во время образовательного процесса'

ооблтодение прав и свобод воопитанников и работников Ф€|[ в уотановленном
3{|конодательством Российской Федерации порялке;
- Фбеспе.пдвает вь|полнение у{ебньтх плштов, профа!мм' н:|правленпых на ре{шизади1о

федерального государственного образовательного ста[{дарта до[пколь1{ого образоваяия.
_ €оздаег необходимь]с соци.|льно-бьгговьте уоловия воспитанникам и сощудпикам осп.
- Фбеспечивает укрепление ь{атериальной базы Ф6|1 

' 
оохр{|нт{ооть здания, оборудова|\ия 

'1
инвентаря.
- Фбеопе.п-твает ообтподение оанитарно-гигиепивеских щебований, пр.|вил и норм охр:|[{ь!

туда' техники безопаснооти и пожарной безопасности в 0б|[.
- €воевременно соотавляет и предостав.'1яет заведу'ощему и з{!меотител1о з{|вед}'|ощего

Фрганизации уотановленну|о отчетну|о докр{ентаци|о.
- 9яаствует в комплектов:!нии контингента воспит.|нников и принимает мерь] по его

сохранени1о.

- |[ринимает меры по формирова!ни|о резерва кадров, в це,]1ях замещения в1|кантньп(

долхностей в Ф€||.
_ |[ринимает унастие в подготовке и проведении аттестации пед:шогичеоких и других

работников.
- €оздает условия д]1я поддержания благоприятного морально-поихологичеокого к.;|имата

в коллективе.
- €облтодает щебования о неразгла!пении персон(шьньп( данньп( сощудников Ф€|| в

ооответствии с ||оло}кением о защите пероональнъп( данньп< работников
- |{роводит инощуктажи и обуаение по охране хизни и здоровья детей, по охране туда и

технике безопаснооти, по соб.тподенито оанитарвьп( пр.вил, по ооблтоденито щебований
1!птитеррористичеокой безопасности' по}карной безопаоности о работниками Ф€[1, о

регисщацией в )кшналах инощщтая<ей.
- Аоводит до оведения работников Ф€|1 репления и приказь1 з?веду|ощего Фрганизации
под роспись
_ |[роводит с сотрудниками Ф€|[ собрштия, совещ!![{ия и др}тие формът работы для

ре|пения пост[|вленньтх задач
- Бедет табель унета рабонего времени работников Ф€|!, предоотав]1яет ежемесячно на

}твер)кдение заведу|ощему Фрганизации
- Фоущеотвляет связь о родите'шми (лицами, их заменя}ощими) воспитапников.
_ 8едет подготовку к организации родительских собраний в Ф€|{ в ооответотвии о

годовым планом работы
- 3едет прием док}т{ентов на предоотавление родите,]тям воопитанников компеноации

части родительской платы за приомощ и уход за детьми до[пкольного возраста' о

регисщацией в журнал:[х' с пооледутощей их передавей заведу|ощему Фрганизации.

Формирует ежеквартально списки детей с приложением копий квтттапций для
предоотавления родите']1ям воопитанников компенсации части род{тельской тшлатьт за
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присмощ и }ход за детьми. Бедет улет изменений в назначении и предост:влении
компенсации родительокой платьт (по достижени}о стар|шего ребепка 18 лет)
_ Ёепрерьгвно повы1шает овото професоиональнуто квшлификацтло.
_ ||ринимает утастие в педагогических советах и дрщих формах работьт Фрганизации.
_ экстрепно информирует заведулощего обо всех нрезвьтяайньп( проио|пествиях в Ф€|1,

связ{1нньтх о жизнь!о и здоровьем воспитанников и сотудников.
- 8ьш:о;пляет правила по охрапе Фуда и пожарной безопаоности.

- €обтподает щебования должностной инсрщц|{и заведу|ощего Ф€|1'

- 9носит предложения з{шед}'к)щему Фрганизации:

- по совер|шенствов'!ни|о системь1 управления Фрганизации;
_ по нафа'кдени}о и ад}.{инистратив|{ому взь1окани|о оощудников Ф€|[.

- Б рамках своих функциональньтх обязанноотей осушеств.,1яет конщоль:

- по вь]полнени|о образовательной прощаммът, годового плана работьт, перспективньп( и

календар||ь!х т1ланов пед!гогов;
- за качеством образовательного процесоа;

- вь!полнения уотановленного режима дня и ооблтодения щебований к улебной нащрке
на детей в орг:|низованньп< формах обуления;
_ за оостоянием медицинского оболуживания в Ф€|!;
- соб;подения работниками 6€|! инощ1кший по охране жизни и здоровья детей,
ош{итарно-гигиенинеоких требований' пр€вил и норм охрань1 труда, техники безопасности

и пожарной безопасности в 0€||, правил внутреннего тудового распорядка;
_ сохранпости имушества Ф€|!;
- взаимодействия воопитателей с родителями,
- теплового режима в Ф€|{,
_ своевременного прохождения медициноких оомощов оощудниками Ф€|!;
_ организации питьевого рехима;
_ за орга[!изацией и осутл{ествлением детского пит1|пия в Ф€|[ в соответствии о

нормативнь!ми доку!{ентами и щебованиями €ан|{иЁ:
- пр(вильнооть составления менто-щебований;

- за качеством поступ{1]ощих продуктов' в соответствии о оопроводительнь1ми

докуп{ент{|ми;

- за соблтодением режима питания;

- за ооблтодением условий хранения прод}ктов питания и орока|ми их рализации; - за

ооблтодением технологии приготовления блтод в ооответствии с технологичеокими

карт1|ми' на основе принципов ''щадящего ллта+тия'';

- за качеством готовой продукции и др}тое.
7.4. 3аведупощий @€|| несет ответственность

- за выполнение задач' возло}|(енньп( на ст}ктшное подр[вделение' финаноовуло,
планов)'|о и щудов}.}о дисциплину в Ф€|[ в ооответотвии с правами и обязанноотями

воспит!|нников, их родителей (законньп< представителей) и работников, опреде,,1яемь]ми

Федершльньтм з1!коцом <Фб образовании в Российской Федерашии>, |рудовьтм кодекоом

Российокой Федерации.

- за совер1пеннь|е в процессе осуществления овоей щуловой Аеятельнооти

правонару[шения (в том тисле за причинение материального ущерба детскому саду) в

пределах, опреде]ш{емьтх действующим админисщативным' тудовым 'уголовнь1м 
и



гражд{!нским з{!конодательством РФ, в том числе: дисципли1{арну|о (в порялке,

определенном щудовь1м закоподате.,1ьотвом Росоийской Федерации)

- за пеиопол1{ение или непадлехащее исполнение без н{1лит|ия увфкительньтх прит!ин

9става и правил внугрен}{его трудового распорядка до|пкольного образовательного

гФеждения, иньп( лок:шьньп( нормативнь'( :|ктов' законньп( распорплсений завед)тощего

Фргавизашии, должноотньтх обязанноотей, которые уотановле|{ьт настоящей инсщщшией,

и |{ар}.тпение педагогияеской этики; администативну|о (в порядке и слг{аях' которые

предусмотрень1 ад|{инисщативнь]м законодательством)
_ за нару[пение правил по)карпой безопаонооти' охра1нь| труда' оанитарно-гигиенических

щебований к организации образовательного процесоа.

7.5.Фтпоштение между Фрганиз ат\ией и Ф€|! определятотся в соответствии с

з{конодательством Роосийской Федерации в рамках овоей компетепции.

7.5.1 . (омпетенция Фрганизации:

- разра6атьтвает и принимает положения о Ф€|!, изменения (дополнения) к нему' новук)

редакциР положения' инь1е локальпь|е нормативные акта;

- осущеотв]1яет материально - техническое обеопечение о6разовательной деятельности

осп
- ооу1цеотв,]1яет приём работников в Ф€|!;
- щверждает обр:вовательнь|е прощаммы Ф€|[;
- припимает по согласов(!}{и1о о |['яредителем ре1пения о переименовании' оозда]{ии'

ликвидации и реорганизации Ф€|[;
- осущеотвляет конщоль над оохр{|нность|о и эффект*твньшл использов{|нием имущества'

переданного 6€|[.
7.5.2.1(омпетенция Ф€|{:
_ осуществ'тяет образовательнуто деятельнооть в соответствии с основнь1ми

н:!пр?!влениями деятельности, утебпьшл планом;

- у{аствует в ра:}работке лока.гльньтх нормативпьп( ;!ктов детского сада' образовательньтх

прощамм;
- обеспечивает выполнение оа}]итарно-гигиенических и противопожарньгх требований,

создаёт необходимь|е условия для осущеотвления организации пит(!ния в ооответотвии о

дейотвулопдими нормативными актами Росоийокой Федерации, осуществ',1яет рабоц по

охра!не и ущеплени!о здоровья детей и работников;
- обеспечивает безопаснь1е условия труда;

- ооуществ']1яет инь1е полномочи'| 
' 
предусмощенные действутощим законодательством

роесийской Федерации, ре1пениями органов местного оамоуправления.

8. Финансовая и хозяйотвенная деятельнооть
8.1. Финансовое обеспечение деятельнооти Ф6|! ооушествляетоя в порядке'

' предуомотренном з1!конодательотвом РФ, в ооответотвии с нормативами' опреде.]тяемыми

орган:|ми государствевной власти, а т1!кхе в порядке' предусмотренном 9ставом

. Фрганизации.
8'2. Финапсирование и матери1шъно_тех}{ичеокое обеспечение деятоль!{ооти Ф€|[ яерез

' Фргапизацилопроизводится9чредителем.
8.3. .(ополнительное финансирование и матери:ш1ьно_техническое обеспечепие Ф€|[

возможпо из дРгих законньп( иоточников.

8.4. [1сточником формирования финаноовьтх ресуроов яв.'1я|отся:



_ средотва учредите'пя' безвозмездные или благотворительные средотва;
_ иные исто!|ники в соответствии о з{конодательством РФ.

8.5. осп несет ответотвеннооть за сохраннооть и эффективное иопо',1ьзов:!ние имущеотва .

8.6. Ф€|1 не впр:|ве совер|пать оделки' отчуждать' отдавать в залог' сдавать в аренду или

инь|м опоообом распоряхатъоя иму|цеотвом Фрганизации.

8.8. Размер родительокой платы за присмощ и }ход за ребенком в Ф€|!, а также порялок

взимания род.1тельской платьт устанав']1иваетоя учредителем йБА09 Админисщацией

Бгорльткского рйона.

9. €оздание и ликвидации Ф€|]
9.1. Ф€|[ создаетоя и ликвидируетоя в порядке' устаповленном фая(даноким
зажонодательством' с учетом оообенностей, предуомоФенньтх Федералъньш,: законом кФб

образовании в Роосийокой Федерации>.

9.2. |\рттнятие орг{|ном местного самоуправления ре1пения о ликвидации Ф€|!

осущеср]тяетоя в порядке' уотаповленном статьёй 27 Федера.ттьного закона (об

образовании в Роооийской Федорации>.

9'3. |1ри ликвидации Ф€|[ Фрганизация берет на себя ответотвенность за перевод

воспит{!нников в др}тие до]пкольньте образовательнъ|е организации по соглаоова|{и!о о !'гх

родите,]1ями (законньшли представителями).

10. 8несение изменений в наотоящее ||оложение.

10'1. 
'{ополнен\4я 

|111змене11|\я наотоящего |[оложения при}{има}отся и угвержд:!1отся

з2веду|ощим Фрганизации.
10.2. Фтветственность за своевремен1{ооть внесения в настоящее |1оложение изменений 

'1
дополнений, возник1ших в связи с изменением действугощего з{!конодательотва'

возлагается на з1вед}'к)щего Фргапизации.

1 1.3ак-тпочитель1|ь1е поло'кения

1 1 .1 .[{астоящее |[оложение вступает в силу с момента шодписания и дейотвует до отмень1

либо принятия нового лок!1лъного акта' регл!}ментиру1ощего данные вопрось]'

11'2. Фрганизация имеет право дополцять и изменять отдельнь1е пункть1 настоящего

|[оложения' не противоречащие законодательству РФ.


