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|!риложение ),[я 12

к приказу йБ{Ф1[' дегский сад
}.[о 17 <[{езабулка>

]'|р 193 от 02.12.2019 г.

поло}{шнив
о попечите]!ьском совете щ/ниципального б:одясетпого до!пкольного

образовательпого учрФ|щенпя детского сада ]\! 17 <Ёезабудка>

1. Фбщие положения
1.1.Ёаотоящее |{оложение о попечительском совете мупицип{1льного б}одж9гпого

до!!]кольного образовательного гФеждения детского сада }'[р 17 <Ёезабулка> (

обособленного сФуктурного подра3деления муницип{1ль1{ого бтоджегного до1пко;1ьного
образоватедьного у{реждения детокого сада ф 17 <Ёезабудка) _ детского сада
<Буратино>) (Аалее по тексту _ Фрганизация) р*}работ:ш{о в соответствии о Федеральнъпл

закбной от 29.|2.20|2т. ]1ъ 27з_Фз <Фб образовании в Росоийской Федерации), 9ставом
9яреждепия.
|.2 |[опечительский совет (да.г:ее €овет) _ коллегиальнь:й орган упр!|вления
Фрганизацией.
1.3.Бьтборньте представители родителей (законньп< предотавителей), работников
Фрганизации, яв.}1я]опиеся [{ленами €овета, представ.,ш[1от интересь! субъектов
образовательного процесса и принима|от участие в упр{!влении Фрганизацией.
|.4. €овет Фрганизации являетоя добровольной общественной пекоммернеокой
негосударственной организацией.
1.6. !елями €овета являтотся:
_ рас|пирение коллегиальньп( форм управления и воплощение в )кизнь государотвенно-
обществе}{ньтх при|{ципов упр{вления;
_ оказание оодействия в ре]пении акцальньо( задач развития Фрганизации;
- выработка перспективньгх н(|правлений развития Фргапизации,
- за]цита и поддержка прав и интереоов Фрганизации' его воспитанников и работников.
1.7. Фсновная задана €овета
_ оодейотвие объединенито усилий общественности в осуществлении поддер)|ки уст:шной

деятельнооти Фрганизации.
1.8. €овет ре:|лизует цели и задачи на основе самостоятельности и ипициативь| своих
!1ленов.

1.9. €овет не является торидичеоким ]1ицом и не имеет право на зак.]т|очение фажданоко -
правовьтх договоров.
1.10. 9леньт €овета осушеотв]1я|от сво|о деятельность без оть|ва от ооновной
производственной и олу:кебной деятельности.
1.1 1. Админисщация Фрганизшщи предостав,]1яет €овету место д|я проведения заседаний
и хранения уст:|повленной докр{ентации.

2. (омпетенция ||опе.дтттельского оовета Фрган11зы!ип'1

2.1.Раосмощение вопросов' каса|ощихоя ф1тткшионирования Фрганизации
предотавлени|о одного из предотавителей €овета;
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-з1юлу|пив!!||ие отчета админисщации Фргапизации о расходовании бтоджетньп< оредств'
иопользовапии иньп( исто!|ников фипансирования;

-раосмотрение вопросов о дополнительньп( истот!никах финансирования на ра}витие
материально_технической базьт Фрганизации;
_предотавление интересов Фргапизации в орг:!нах управления образованием,
общеотве|{ньтх объеданениях, а т'1к)ке' наряду с родите]1ями (законньшли
представителями), интереоов воспитанников, обеопечивая соци{1пьно_правову|о зап{иц
неоовер!пеннолетних;
_ре!шение вопРооов' связ:!нньп( с привлечение благотворительньп( взносов; -ре|пение

других вопрооов тек}тцей деятельнооти Фргапизации.

3.Фбеспечение деятельнооти €овета
3.1.,{еятельность €овега сФоится в ооответствии с годовь1м планом работьт €овет4
разрабатьтваемьпл о:!мостоятельно _ по ооглаоовани|о с адтлинистацией Фрганизшщи.
3.2.€овег дейотвует в интересах Фргаяизации ' его воспитанников и персон1|ла на
прйпципах добровольности' коллегиальнооти' р?!вноправия овоих [тленов.

3.3.&:я доотижения своих целей €овет вщ:!ве ооуществ.'т'тть сво|о деятельность' не
запрещеннук) законом для общественнь'( организаций.
3.4'Фтчеть: о деятельнооти €овета' ехегодно (в мае месяце) заолу!пива|отся на общем
собрш{ии работников Фрганизации.

4. €оотав €овета, права и обязанности его членов
4.1.€овет формируетоя из количества родителей (законньгх представителей)
воспит:!|{ников, работников Фрганизации, щедставителей общественнооти' орг{|пов
меотного самоуправленйя. Б ооставе €овета должно бьггь нечегное количество членов _ 5

человек.

4.2.€овет избпр{ютоя на 1 год.
4.3.||редставители родителей воопита|{ников избиршотся на общих родите.,!ьск|п(
собраниях. |[редотавители работников Фрганизации избира:отоя на общем ообрании
работников Фрганизации.
4.4.]уо6ой ч-гпен €овета может выйти из сост:ва €овета по письменному заявленито. Ёа
освободивтпееся место доизбирается новьтй представитель.
4.5.€овет на первом заоеда|нии из6ираег из овоего сост{ва председате]1я' который
рщоводит работой €овета, проводит его заоедания и подписыв{ют ре|пения.
4.6.€овет созывается предоедателем по мере необходимооти' но це реже 2 раз в год.
|[редотавители, избра|{нь|е в €овет, выполня|от свои обязаннооти на общественньп<
нач!!лах.

4.7.Релцения €овета являтотоя правомочным|1, еол\4 на его заседании приогствовало не
менее двух третей состава €овета и еоли за принятие рет]!ения проголооовало не менее
двух щетей прис}тств},|ощих. ||рошедра голосовапия опреде]1яетоя €оветом
Фрганизации на своем заседан|4\4,

4.8. 9леньх €овета вправе:

- |,1збирать и бьггь избраннь1ми в орг:|нь] упр!|вления Фргапизации, вносить предло}кения
по их сщукцре и кандидатш.!м в их соотав;

- Бносить предло)кения по деятельности совета, тебовать их обоуждения на заоедании
€овета;
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-.(обровольпо оказывать Фргштизации индивидуальное' в том чиоле ипициативное
оодействие и помош1ь;

- Беопрепяготвенно знакомиться с ипформацией о деятельности €овета.
4.9. 9леньт €овета обязальт:

- Быполнять настоящее ||оложение;
- |{ринимать поси',1ь}{ое учаотие в деятельнооти €овета, предусмощенное настояш{им
|[оло:кением;
- €овет, его члень1 не вправе непооредотвенно вме[шиваться в олужебнуло деятельность
пероонала Фрганизации.

5. 9правление €оветом
5. 1. €овет возгл:вляет председатель.
5.2. 3авед1тощий 0рганизацита являетоя не избираемьшл .дленом €овета и не может
иопол1{ять функции председате,]1я.

5.3. ||редседатель €овета в соответствии со своей компетенцией:
- предс|авляет €овет без договоренности во воех вз:|имоотно|пени'гх о государотвеннь1ми,
общественньтми и другими оргапизациями и физитескими лиц!!ми по всем вопроо!!м'
к:ю:|ющимся €овета и его интереоов;
_ подписывает документы €овета;
- орг{!низует у{ет и отчетнооть €овета;
- ре1пает инь1е вопрооь], возника]ощие в процеоое деятельнооти €овета.
5.4. Фрганизация имеет право:
_ входить в оост:в совета;
_ внооить предло)кения по деятельпооти €овета,
5.5. 9рганизация обязана:

- ок:вь|вать €овец содействие в предоотавлении помещений для работы;
_ помогать в проведепии собраний и дрщих мероприятг:й;
- предоот.в'шть необходимуто информацило.

б. Фтветственттость €овета
6.1. €овет несет ответственность:
- за соб',1]одение в процессе осущесты1ения собственной деятельнооти з:жонодательства
Роосийской Федерат{ии;

- за компетентность принимаемьок ре:пений;
- за эффективн1то рабоц €овета напр!вленнук) на развитие Фргапизации;
- за периодичеоку|о отчетность о своей деятельнооти.

7. .{елопроизводство
7,1.3аседа+тия и ре|пения €овета оформллотся протоколом, которьй подписывает
|!редседатель €овета и секретарь' ведущий протокол засед!!ния.

7.2. Б протоколе фиксирутотоя:
_ дата проведен11я заседа\|11я;

- количестве!{ное присутствие (отсщотвие) .тленов €овета;
- пригл.!|шенные (Ф.и.о.' должность);
- повестка дня;
- ход обсуждени'! вопрооов;
- предложения' рекомепдации и замеч{|ния 11ленов совета (и приглатпенньпс лиц);
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_ ре1пение €овета с указапием конкретньо( сроков' ответственньгх за их иопо]11{ение.

?.3.Ёрлерашия протоколов ведется от нач.1ла г{ебного года.

7.4.|1ротоколы €овета нрлер}'тотоя поотранично' про1]|нуровь]в:[отоя' скреп']1я|отся

подписьто з{веду|ощего и певатьто Фрганизации.

7.5. Ретшепия €овега нооят рекомендательнь1й характер, доводятся до оведения всех

заинтересов{!нньп< уФеждепий и до.,1'(ностт!ьп( лиц, а такя(е членов €овета'

8. 3акллочительнь]е положения

8.1.Ёастоящее |[олохсение принимается на засед{|нии €овета и щверждаетоя приказом

з1веду|ощего Фрганизации.

8'2.8ступает в силу с момента его угверждени,! завед}'|ощим Фргштизации и действует Ао

отмены либо принятия пового локапьного 1!кт4 регламентирующего да1нпь1е вопрось|.

8.3.}1зменения и дополпения в отдельные пункты настоящего положе1{и'{ вносятся

€оветом и припима1отся на его заоеда[{ии. вводятоя в действие приказом заведу|ощего

Фргштизации.


