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11риложение }''!!13

к приказу йБ.{Ф)[' детского сада ]ч[р 17
кЁезабуАка>

]ч[ч 193 от 02.12.2019 г.

|1олоясение
об общем собрании работников

п,{унпципального блодпсетпого до[пкольного образовательного учре2|щенпя детского
сада }& 17 <0{езабуАка>

1.Фбщие положения.

1.1. Ёастоящее положение разработано д.]1я муницип1|льного бтоджетного до|]!кольного
образовательного уФежде|{ия детского сада .}ч[р 17 <Ёезабудка> (обоооблешного
структ}?ного подр!вделения муницип1шьного бтоджотного до1пкольного образовательного

г]реждения детского сада ]т[р 17 <Ёезабудко - детокий сад кБуратино>> (далее по тексту _
Фргапизация) в соответотвии с Федеральньпт законом от 29.12.2020т. ]т|э273-Ф3 <Фб

образов:1нии в Росоийской Федерации>, 9ставом Фрганизации.
1.2.Фбщее ообрание работников Фрганизации (далее _ €обрание) является коллеги!|'1ьным
поотояппо действ},|ощим оргапом управления Фрганизации.
1.3.Фбщее собрание работников действует в це]1ях ре:шизации и защить1 прав и законньп(
интереоов работников Фргапизации.
1.4. €обраяие оо6ирается по мере необходимости' но не реже 2 раз в год.
1.5.€обрание вправе принимать ре1шения' еоли в его работе уластвует более половинь] от
общего чиола работников, д.'[я которьтх Фрганизация яв]1яется основным местом работы.
1.6.|!о вопросу объявлепия забаотовки €обрание считается правомочнь1м' если на нем
приогствовало не менее половинь| от общего нисла работников Фрганизации.
1.7.Ретпения €обрания принима1отся больтпинотвом голооов пРиоутотв}.|ощих па
€обрапии работпиков. |{роцедура голооовш{ия опреде]1яется €обранием.
1.8.[едагогические и прочие работники Фрганизации у{аотв}'1от в з.юед:|ниях €обрания и
принима]от у|астие в упр(влении Фрганизацией.
1.9. }{а первом заседании €обрания избирается оекретарь для ведения протоколов
€обрания.
1.10.Ре:пения €обрания 0рганизации, принять1е в пределах его полномочий и в
соответотвии с з:|конодательотвом, обязательны д,,1я иополнения всеми 11лепами

ко]тлектива.

2' 3адачи €обрания
2'1. Фоновной задачей €обрания яв]1яетоя ко]1леги:1льное ре|пение ва)кньт'( вопросов
жизнедеятель}{ооти ко.,тлектива работпиков Фргапиза:дии.
2.2. (обрание содейотвует ооуществлени|о }т|р'вленческих нач(}л' развити|о инициативь1

щудового коллектива.
2.3. €обрание ре{1лизует право }]а с:|мостоятельность Фргштизации в ре!пении вопросов'
споооботвулощих оптимальной организации образовательного процеоса и финшлоово-
хозяйственной деятельности'
2.4.(обрание содействует рас1ширени1о коллегиальньп(' демократических форм
управления и воплощения в хизнь государотвенно-обществепньгх припципов.
3. Фрганизация управления собранием
3.1.[а заоедшлия (о6ра*тия могщ бьшь пригла|пень] представители 9чредителя,
общественньтх оргапизаций, органов гооударственного и му||иципальпого упр!вления.
.11ица приглатпеннь1е на €обрание, польз}'|отоя пр{|вом совещатель1{ого голоса' могут
вносить предло)кения и заявлея14я' у!аствовать в обоуждении вопрооов их компетенции.



3.2.!1тя ведения €обрания открьтть!м голосов{!нием избирается председатель и секретарь'
которые вь|полня|от свои обязанности па общеотвенньп< начал:ж.
3'3. |!редоедатель €обрания:
- орг,1низует деятельность €обрания;
- информируег работников о предстоящем заседании не мепее чем за 14 дней до его
проведения;
- организует подготовку и проведение €обрапия; - опреде.,1яет повестку д1ля заоед!!ния
€обрания;
- контролирует вь]полнение ретпений 6обрания.
3.4.€обрание ообирается по мере необходимости' но не реже 2 р€в в год.
3.5.€обрание впр!ве принимать ре|пения' еоли в его работе унаотвует более половипы от
общего числа работников' для которьп( Фрганизация яв.]тяется ооновным местом работы.
3.6.|[о вопросу объявления забастовки €обрание с1|итается правомо[|ным' ео;1и на нем
присщотвов{шо не менео половины от общего яисла работников Фргапизации.
3,7,Ретленпя €обрания припима|отся больтпинством голосов прис}тотву[ощих на
€обрании работников.
3.8.процедура голооования опреде.,1яется €обранием.
3.9'|[едйогические и прочие работники Фрганизации у{аотву|от в заседаниях €обрания и
приним.!]от у{аотие в упр{!влении организацией.

4. |(омпетенция €обрания
4.1 |!ринятие ||равил внуц)еннего тудового распорядка 6рганизации по предст!влени}о
заведу|ощего Фргавизации;
-принятие ре1шения о ттеобходимооти зак,шочения коллективного договора;
-ведение коллективньгх переговоров с админиотрацией Фрганизации по вопрос:!]}1

зак.}1|очения' изменения' дополнепия коллективного договора и контро]1я за его
вь1полнонием;
-принятие коллективного договора;
-зас]гу|шивание е)кегодного отчета ад\'!инистации Фрганизации о выпо.]1нении
ко]1лективного договора;
-определение чиоленнооти и срока полномочий комисоии по трудовь1м спорам' избрание
ее !'пенов;

-избрание представителей щудового коллектива в органы упр!вления Фргапизации;
_вьщвижение ко.]1лективньо( щебований работников Фрганизации и избрапие
полномо!|ньп( представителей для участ|1я в ре1шении коллективного Фудового спора;
-при1{ятие ре!пени'! об объявлении забастовки и вьтборы орган4 возглав,]ш!!ощего
забастовку;
-ре1]]ает д)угие вопрооь| текущей деягельности Фрганизации.

5.|[рава €обрапия
5.1.€обрание имеет пр1во у{аотвовать в упр1влении Фрганизащи.
5'2.|&;кдьй .тлен €обрания имеет право:
_ пощебовать обсухсдения €обранием .тпобого вопрооа' кас!!к)щегося деятельнооти
Фрганизации, еоли его предложение поддержит не менее половинь1 []ленов €обршлия;

' - при несоглаоии с ре1пением €обрания высказать овое мотивированное мнение' которое

должно бьггь занесено в протокол.

6. Бзаимосвязь о другими органами управления
6.1. €обрштие организует взаимодействие с щугими орг,!н{|ми управ.,1ения о

' ||едагогивеским ооветом' родительским комитетом:
_через г]астие предотавителей работников в заседании |[едагогияеского совета'

родительского комитета Фргаяизации;
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-пРдст:шление на озн1!комление педагогическому совету и родительокому комитету
Фрганизации материалов' разработанньп< на засед:!нии €обрания;
-внеоение предложений и дополнений по вопрос.|м' рассматриваемь|м на заседанил(
|[едагогияеокого совета и родительокого комитета Фргапизации'

7. Фтветственнооть
7.1' €обрание несет ответственность за выполнение' выполнение не в полном объоме или
невь1по',1нение закрепленньп( за ним задач и функций.
7.2.(о6раяле несет ответственность за ооответствие принимаемьп( ретпений
закоподательотву РФ, нормативно-правовь|м актам

8. ,{елопроизводотво
8.1.3аседания €обрания оформлялотоя протоколами.
8.2.Б протоколе фиксирулотся:
_ дата проведен|!я заседа\1|1я,
- количество присугству1ощих' пригл{![пенньп('
- повеотка дня' - ход обсу:кдаемьгх вопросов'
- предл6жения, рекомендации и з(|меч{|ния т1ленов €обрания,
- ре1пение.
8.3'[1ротокол подпись|вается предоедателем и оекретарем €обрания.
8.4.Ёрцерация протоколов ведется от начала увебного года.
8.5.|!ротокольт €обрания нр{еру|отся поощапично' проц|нуровь|ва]отся' скреп,]1я]отся

подпись|о з:веду|ощего и печать1о Фрганизации.

9. 3аклточител ьнь]е положения
9.1. Ёастоящее ||оложение принимается на засед;!нии €обрания и щверждается
заведу|ощим Фрганизации.
9.2. Бсцпает в силу с момента его }тверждения и действует до отмены либо принятия
нового лок1|льного акта' регламентир}'1ощего да!ннь1е вопрось1.

9.3. Азменения и дополнения в отдельнь1е п}'нкть1 настоящего |[оложен1''{ внооятся
€обраттием и принимак)тся на его заседании. Бводятся в дейотвие прик{вом заве.щдощего

Фрганизации.


